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I.KISIM

GİRİŞ
Haziran 1997’den bugüne kadar yürürlükte olan 573 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ‘ nin amacı, madde I’de; ‘Özel  eğitim gerektiren  bireylerin,Türk Milli Eğitimi’nin genel amaçları ve temel ilkeleri doğrultusunda,genel ve mesleki eğitim görme haklarını kullanabilmelerini sağlamaya yönelik esasları düzenlemektedir”, kapsamı ise , madde 2’de “Bu  KHK, özel eğitim gerektiren bireylerle, onlara doğrudan veya dolaylı olarak sunulacak eğitim hizmetlerini; bu hizmetleri sağlayacak okul,kurum ve programları  kapsar.” şeklinde belirtilmiştir.

2916 Sayılı Kanun, Özel Eğitim Kurumları ve bu kurumlardan yararlanan çocukları içerirken, 573 sayılı KHK  ve KHK’nin yaşama geçirilmesi için hazırlanan “Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği” dolaylı ya da doğrudan   özel    eğitim hizmetleri veren okul ve kurumların  yanı sıra,  yetersizliği olan bireylere yönelik programları da kapsar niteliktedir. 

KHK’nin amacındaki bu değişiklikler, yetersizliği olan bireylerin nasıl eğitileceklerini belirginleştirmekte, ayrıca yaş sınırlaması ortadan kaldırılarak,yetersizliği olan tüm  bireylerin eğitim haklarından yararlanma yollarını açmakta, özel eğitim hizmetlerinin  doğumdan itibaren başlaması yeniliğini getirmekte ve zorunlu eğitim sonrasındaki eğitim hizmetlerine süreklilik kazandırmaktadır.

Özel eğitim hizmetlerinin okul ve kurumlarda düzenlenmesinin yanı sıra, kapsamı içerisine programların eklenmesiyle, özel eğitim hizmetlerinin sağlanmasında, kararnamenin gereklerinin programlarda da yerine getirilmesi güvence altına alınmaktadır.

573 sayılı KHK’nin 5.maddesinde tanılama, değerlendirme, yerleştirme; ‘Her aşamadaki tanılamada bireyin eğitsel performans düzeyi belirlenir, gelişim alanlarındaki özellikleri değerlendirilir  ve bu değerlendirme sonuçları dikkate alınarak eğitim amaçları ve hizmetleri planlanır, en uygun eğitim ortamına yerleştirilmesine karar verilir.”şeklinde ifade edilmiştir.

573 sayılı KHK’deki ve Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’ndeki tanılama süreci, “yetersizlikten etkilenme düzeyi,yetersizliğin ortaya çıktığı yer, oluş zamanı ve nedenler üzerinde odaklanan tıp modelinde”kullanılan basamaklara ek olarak;bireyin eğitsel performans düzeyini belirlemeyi,gelişim ya da disiplin alanlarındaki özelliklerini değerlendirmeyi gerektirmektedir. Bu şekliyle 573 sayılı KHK ve yönetmelik,  eğitsel değerlendirmeye uygun  düşmektedir ve bireyin kendi içindeki farklılıklarına odaklanan değerlendirme modelini oluşturur. Temelde sorunun öğrencinin dışındaki etkenlerden kaynaklandığı düşüncesine dayalı, gelişim ya da disiplin alanlarındaki performansın belirlenmesine hizmet eden değerlendirme, eğitsel değerlendirme modelidir. Eğitsel değerlendirme modelinde daha çok informal testlerden yararlanma yoluna gidilmektedir. Bu yönüyle eğitsel değerlendirme  modeli, eğitim ve öğretimin planlanması ve eğitsel düzeltme çalışmalarına yol açar.

573 sayılı KHK  ve yönetmelik izlenerek yerleştirme yapıldığında, bireylerin disiplin ve gelişim alanlarında yapabildiklerine yönelik mevcut programlardan en uygun olanına yerleştirilmesi esas alınmaktadır Kısacası,573 sayılı KHK ve yönetmelikle bireylerin en az sınırlayıcı eğitim ortamı özelliği gösteren,ayrı ve birlikte eğitim fırsatından yararlanabilme olanağı doğmaktadır. Böylece ülkemizdeki    yetersizliği olan tüm bireyler için eğitim amacı konulması olası hale gelecektir.

Tüm bunlar, yetersizliği olan bireyin gelişimine odaklanan uygulamalardır. Ancak böylece eğitim alamayan erken çocukluk dönemindeki çocuklar eğitim alabilecek, çok özürlü bireylerin gereksinimleri karşılanabilecek ve yetersizliği olan bireyler daha çok amaç   gerçekleştirebilecekleri ortamlara, yani en az sınırlandıkları eğitim ortamlarına kavuşabileceklerdir.

ÖZETLE....

Gelişim alanlarında farklılıkları ve yetersizlikleri olan bireylere eşit eğitim    fırsatı  ve olanağı sağlandığında, bu bireyler potansiyelleri doğrultusunda  gelişebilirler, toplumsal görev ve sorumluluklarını yerine getirebilirler.

Ülkesizde engelli bireylerin eğitim sürecini belirleyen, 1997 tarihinde yürürlüğe  giren 573 sayılı Özel Eğitim Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname  yetersizliği olan tüm bireylerin eğitim hizmetlerinden yararlanmasının yolunu açtığı gibi, daha nitelikli eğitim hizmetlerinin de verilmesini    sağlayan düzenlemeler içermektedir. Ancak  Ocak 2000 ayında çıkan ve 573 sayılı KHK’ ye göre hazırlanan  Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’nin gereklerinin yerine  getirilmesindeki sınırlılıklar halen sürmektedir.

BU KILAVUZA NEDEN GEREK GÖRÜLDÜ?

-İl Özel Eğitim Hizmetleri Kurulu’ nun, BEP ile ilgili, eğitim hizmetlerini düzenlemek, eşgüdümlü bir şekilde  yürütülmesini sağlamak, izlemek ve değerlendirmek görevleri doğrultusundaki yeniden düzenlenmesi ve sınırlılıklarının giderilmesi

-Rehberlik araştırma merkezlerinde kurulması öngörülen eğitsel tanılama- izleme- değerlendirme ekiplerinin BEP açısından yeniden düzenlenmesi ve sınırlılıklarının giderilmesi,

-Özel eğitim gerektiren bireylerin eğitim ve sosyal gereksinimlerini karşılamak için özel olarak yetiştirilmiş personel, geliştirilmiş eğitim programları ve yöntemleri ile, bireyin bireysel yetersizliklerine dayalı, gelişim özelliklerine uygun ortamlarda sürdürülen özel eğitimin BEP açısından yeniden düzenlenmesi ve sınırlılıklarının giderilmesi,

-Özel eğitim gerektiren bireylerin, yetersizliği olmayan yaşıtları ile birlikte eğitim ve öğretimlerini resmi ve özel okul öncesi, ilköğretim, orta öğretim ve yaygın eğitim kurumlarında sürdürmeleri esasına dayanan destek eğitim hizmetlerinin sağlandığı özel eğitim uygulamalarının BEP açısından yeniden düzenlenmesi ve sınırlılıklarının giderilmesi ihtiyaçlarının karşılanması gerekçeleri ile bu kılavuz hazırlandı.

ANAHTAR TANIMLAR :

573 sayılı Kanun Hükmünde Kararname(KHK): Özel eğitim gerektiren bireylerin, Türk Milli Eğitimi’nin genel amaçları ve temel ilkeleri doğrultusunda, genel ve mesleki eğitim görme haklarını kullanabilmelerini sağlamaya yönelik esasları düzenleyen   30.5.1997 tarihli Kanun Hükmünde Kararname. 

Yönetmelik 18 Ocak 2000 tarihi ve mükerrer 23937 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe konulan ‘Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’.

Özel Eğitim Hizmetleri Kurulu: Eğitim öğretim kurumlarındaki özel eğitim hizmetlerini düzenlemek, eş güdümlü bir şekilde yürütülmesini sağlamak, izlemek ve değerlendirmek üzere mili eğitim müdürlüklerinde oluşturulan kurul.

Eğitsel Tanılama,İzleme ve Değerlendirme Ekibi (Ekip): Özel eğitim gerektiren bireylerin;  tüm gelişim alanlarındaki yeterlilik ve gereksinimlerinin eğitsel amaçla değerlendirilmesi doğrultusunda eğitim amaçları ve hizmetlerinin bir bütünlük içinde, disiplinler arası bir yaklaşımla planlanması ve yürütülmesinde eş güdümü sağlayan ekip.

Eğitsel tanılama: Eğitsel amaçla, bireyin tüm gelişim ve disiplin alanlarındaki özelliklerinin belirlenerek değerlendirilmesi süreci.

Özel eğitim gerektiren birey: Çeşitli nedenlerle, bireysel özellikleri ve eğitim yeterlilikleri açısından yaşıtlarından beklenilen düzeyden anlamlı farklılık gösteren birey.

Yetersizlik: Zedelenme ya da bazı sapmalar sonucu, bir insan için normal bir etkinliğin ya da yapının önlenmesi, sınırlandırılması hali.

Engel:
 Bireyin yetersizliği nedeniyle, yaşadığı sürece, yaş, cins, sosyal ve kültürel farklılıklara bağlı olarak oynaması gereken rolleri gereği gibi oynayamama   durumu.

Özel Eğitim:
Özel   eğitim gerektiren bireylerin eğitim ve sosyal gereksinimlerini karşılamak için özel olarak yetiştirilmiş personel, geliştirilmiş eğitim programları ve yöntemleri ile,özel eğitim gerektiren bireylerin  bireysel  yeterliliklerine dayalı,  gelişim özelliklerine uygun ortamlarda sürdürülen eğitim.

Kaynaştırma:
 Özel eğitim gerektiren   bireylerin diğer bireylerle karşılıklı etkileşim içinde bulunmalarını sağlamak  ve eğitim amaçlarını en üst düzeyde gerçekleştirmek için geliştirilmiş eğitim ortamları.

Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı(BEP): Yetersizliği olan her birey için yazılı olarak geliştirilmiş, yetersizliği olan bireylerin, öğretmenlerin, ana-babaların ya da koruyucu ailelerin özel gereksinimlerini karşılamak amacı ile oluşturulmuş özel eğitim programı.

Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme Birimi(Birim):
Özel eğitim ve kaynaştırma uygulamaları yapılan okul ve kurumlarda, özel eğitim gerektiren  bireyler için, bireyselleştirilmiş eğitim programının geliştirilmesi, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla oluşturulan birim.

Bireyselleştirilmiş  Öğretim Planı(BÖP): BEP nın amaçlarına ulaşılmasında gerekli özel öğretim planı.

Bireysel Çalışma : BÖP ün amaçları doğrultusunda, eğitimci ile bireyin birebir yaptıkları planlanmış ve zamanla sınırlandırılmış çalışma.

İLGİLİ YASA VE MEVZUAT

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası

(Kanun no.2709,Kabul tarihi.07.11.l982)

Madde 61.

Devlet, sakatların korunmalarını ve toplum hayatına intibaklarını sağlayacak tedbirleri alır.

İlköğretim ve Eğitim Kanunu

(Kanun no.222,Kabul tarihi.05.01.l961)

Madde 12.

Mecburi ilköğretim çağında bulundukları halde zihnen,bedenen,ruhen ve sosyal bakımdan özürlü  olan çocukların özel eğitim  ve öğretim görmeleri sağlanır.

Milli Eğitim Temel Kanunu

(Kanun no.1739,Tarih.14.06.l973)

Madde 8  .

... özel eğitime ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için özel tedbirler alınır.

571 sayılı Özürlüler İdaresi Başkanlığı Teşkilat  ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

Genel Esaslar

Madde 2.

Bu hizmetin yürütülmesine ilişkin genel esaslar şunlardır;

a) Eşit katılım için, özürlülerin sahip oldukları hak ve yükümlülükler konusunda birey, aile ve toplumun bilinçlendirilmesi, tıbbi bakım ve rehabilitasyonlarının sağlanması, günlük yaşamlarında kendi başlarına yaşayabilme kapasitelerinin arttırılması,

b) Bilgi, hizmet ve fiziksel çevre koşullarının özürlüler için ulaşılabilir hale getirilmesi,

c) Doğumdan başlayarak okul öncesi, okul çağı ve yetişkinleri kapsayacak biçimde tüm özürlülere eğitimde fırsat eşitliği sağlanması,

d) İstihdamın, mesleki eğitim ve rehabilitasyonla birlikte gerçekleştirilmesi, istihdam alanlarının özürlülerin  kullanımına uygunluğunun sağlanması ve teknolojiye uygun alet ve cihazların özürlülerce elde edilmesini kolaylaştırıcı önlemlerin alınması,

e) Özürlülerin sosyal güvenlikleri ile gelirlerinin korunması, aile hayatı ve kişisel bütünlükleri ile kültür, eğlence, spor ve din alanlarına tam katılımlarının sağlanması,

f) Özürlülere ilişkin plan ve programlar ile ekonomik ve sosyal statülerini etkileyen tüm kararların alınması sırasında özürlülerin katılımlarının sağlanmasıdır.    

573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

Özel Eğitimin Temel İlkeleri 

Madde 4.

Türk Milli Eğitimini düzenleyen genel esaslar doğrultusunda özel eğitimle ilgili temel ilkeler şunlardır;

a) Özel eğitim gerektiren bireyler,ilgi,istek ,yeterlilik ve yetenekleri doğrultusunda ve ölçüsünde özel eğitim hizmetlerinden yararlandırılır.

b) Özel eğitime erken başlamak esastır.

c) Özel eğitim hizmetleri,özel eğitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel çevrelerinden mümkün olduğu kadar ayırmadan planlanır ve yürütülür.

d) Özel eğitim gerektiren bireylerin,eğitsel performansları dikkate alınarak, amaç, muhteva  ve öğretim  süreçlerinde  uyarlamalar yapılarak diğer bireylerle birlikte eğitimlerine öncelik verir.

e) Özel eğitim gerektiren bireylerin her tür ve kademedeki eğitimlerinin kesintisiz sürdürülebilmesi için  her türlü rehabilitasyonlarını sağlayacak kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlanır.

f) Özel eğitim gerektiren bireyler için bireyselleştirilmiş eğitim planı geliştirilmesi ve eğitim programlarının bireyselleştirilerek uygulanması esastır.

g) Ailelerin, özel eğitim sürecinin her boyutunda aktif katılmalarının sağlanması esastır.

h) Özel eğitim politikalarının geliştirilmesinde,özel eğitim gerektiren bireylerin örgütlerinin görüşüne önem verilir.

i) Özel eğitim hizmetleri,özel eğitim gerektiren bireylerin toplumla etkileşim ve karşılıklı uyum sağlama sürecini  kapsayacak şekilde planlanır.

Tanılama,Değerlendirme,Yerleştirme

Madde 5.

Her aşamadaki tanılamada,bireyin eğitsel performans düzeyi  belirlenir,gelişim alanlarındaki özellikleri değerlendirilir,bu değerlendirme  sonuçları dikkate alınarak eğitim amaçları ve hizmetleri planlanır,en uygun eğitim ortamına yerleştirilmesine karar verilir.

Tanılama,değerlendirme ve yerleştirme sürecinin her aşamasında ailenin de görüşü alınarak katılımı sağlanır.

Madde 12.

Özel eğitim gerektiren bireylerin eğitimleri,hazırlanan bireysel eğitim planları doğrultusunda yaşıtları ile birlikte  her tür ve kademedeki  okul ve kurumlarda   uygun yöntem ve teknik kullanarak sürdürülür.

Madde 14.

Özel eğitim gerektiren bireylere,her tür ve kademedeki eğitim ortamlarında devam ettiği eğitim programlarının amaçlarını gerçekleştirmek üzere özel eğitim desteği verilir. Bu amaçla bireysel ve grupla eğitim imkanları sağlanır.

Herhangi bir eğitim kurumuna devam edecek durumda olmayan zorunlu eğitim çağındaki özel eğitim gerektiren bireylere yetersizlikten etkilenme düzeyine bakılmaksızın temel yaşam becerilerini geliştirme ve öğrenme ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik eğitim programları uygulanır.

Madde 15.

Özel eğitimde,eğitim programları bireylerin eğitsel performansları dikkate alınarak ve programın amaçları bireye uyarlanarak uygulanır.

Özel eğitim okul ve sınıflarında normal okul programları uygulanır,ancak;öğrencilerin özellikleri ve öğrenme yeterlilikleri dikkate alınarak, söz konusu programlarda denkliği bozmayacak şekilde düzenlemeler yapılır. Özel eğitim okul ve sınıf programları, öğrencileri, eğitimlerini normal okullarda yaşıtlarıyla   birlikte sürdürecek  yeterliliklere ulaştırmayı  amaçlayan bir yaklaşımla hazırlanır.

Değerlendirme

Madde 16.Özel eğitim okul ve sınıflarında eğitim gören öğrencilerin değerlendirilmesinde, öncelikle bireyselleştirilmiş eğitim planlarında konulan amaçların gerçekleştirilmesi esas alınır.
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I.BÖLÜM

         GİRİŞ

Eğitimin en önemli amacı, tüm çocukların gelişim süreçlerindeki olası sorunlarında onlara destek ve yardımcı olabilmektir. Bu amaç, kendisini özellikle toplumun yetkin ve amaçlarına erişmiş bireyler yetiştirme ilkesinde daha fazla ortaya koymaktadır. Ancak işlevleri yerine getirmeyi engelleyen  etmenlerin bulunması ile birlikte, uygun eğitim planları ve uygulamaları geliştirilebilir. Her öğrenci farklı bir birey olarak bazı öğrenme yetersizlikleri ve yeterliliklerini kendi içinde barındırır. Çocukların yaklaşık % 20 sinin yaşamlarının belli bir döneminde herhangi bir tür  özel eğitim gereksinimine sahip olduğu, bu çocukların yaklaşık % 2 gibi bir bölümünün ise, ağır ve karmaşık örnekler olduğu tahmin edilmektedir. Yukarda anılan nedenlerle özel eğitim gereksinimi olan bireyler için ‘BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ EĞİTİM PROGRAMLARI’ hazırlanır. Bu tür programlar, bireylerin engelleri olsa bile onların var olan potansiyellerini kullanma ve geliştirme  ortamlarını sağlar.

BEP NEDİR?

Bireyselleştirilmiş Eğitim Programları (BEP), özel eğitime gereksinimi olan her birey için yazılı olarak geliştirilmiş ve özel eğitim gereksinimi olan bireylerin, öğretmenlerin, ana-babaların  ya da koruyucu aile ve kurumların özel gereksinimlerini  karşılamak için oluşturulmuş özel eğitim programıdır. Bir BEP;









a) Bireyin o anki performansını,









b) Kısa dönemli öğretim hedeflerini de içeren uzun dönemli amaçları,



c) Bireye sağlanabilecek özel eğitim hizmetlerini ve bireyin normal eğitim programlarına ne ölçüde katılabileceğini,








d) Bu tür hizmetlere başlanması için düşünülen zaman ve devam edeceği süreyi, uygun amaç, ölçüt değerlendirme  sürecini, öğretim amaçlarının   değerlendirilmesi için en azından bir yılı temel alan  zaman çizelgesini içerir.

573 Sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin4.Madde (f) bendinde, “özel eğitim gerektiren bireyler için bireyselleştirilmiş  eğitim planı geliştirilmesi ve eğitim programlarının bireyselleştirilerek uygulanması esastır.” diyerek, BEP’ nı  yasal olarak zorunlu hale getirmiştir.

18 Ocak 2000 tarihinde yayımlanan Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği;

“Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı 

Madde 62.Özel eğitim gerektiren birey için geliştirilen ve ailesi tarafından onaylanan bireyselleştirilmiş eğitim programı; bireyin, ailenin, öğretmenin gereksinimleri doğrultusunda hazırlanan ve hedeflenen amaçlarda verilecek destek eğitim hizmetlerini içeren özel eğitim programıdır.

Bireyselleştirilmiş eğitim programları, bireyin tüm gelişim ve disiplin alanlarında gözlem, gelişim ve değerlendirme ölçekleri kullanılarak ve hedeflenen amaçların gerçekleşme düzeyi doğrultusunda  değerlendirilir. Birey için hazırlanacak bireyselleştirilmiş eğitim programında ve yöneltme kararında bu değerlendirmeler esas alınır.” demektedir.

II.BÖLÜM

ÖZEL EĞİTİM GEREKTİREN BİREYİN BELİRLENMESİ

Bireyselleştirilmiş Eğitim  Programlarının uygulanacağı, özel eğitim gerektiren bireylerin belirlenmesi, öncelikle gelişim sürecindeki çocuğun sahip olduğu sorunların belirlenmesiyle olasıdır. Bu sorunlar ne kadar  erken tanımlanırsa, uzun dönemde verilecek eğitimin bedeli de  o kadar az olacaktır. Pek çok durumda   erken tanı, değerlendirme ve yerleştirme bir çeşit eğitim ve önleme yöntemidir. Bazı davranışların, ortaya çıkar çıkmaz çözümlenmesi, kökleri uzun döneme yayılan öğrenme yetersizliklerinin giderilmesinden çok daha kolaydır. 

Özel eğitim gerektiren bireylerin  yeterli ve yetersiz yönleri ile bireysel özelliklerini,  ilgilerini belirlemek amacıyla tıbbi, psiko-sosyal, eğitim alanlarında yapılan  değerlendirme sürecinde erkenlik ilkesi, yönetmelikte de “tanılama  mümkün olduğunca erken yaşta yapılır (Madde  10/a.)” şeklinde ifade edilmiştir.

Yine yönetmelikte özel eğitim hizmetleri kurulunun görevleri arasında (madde 16/b), “..Erken tanı ve müdahale için, anaokulları ve ana sınıflarında yapılacak taramaları öncelikle planlar ve bunların uygulanmasını sağlar...”denilmektedir. 

Erken tanı;

· Bireyin ve engelinin bir an önce kabul edilmesini olanaklı kılacağı,

· Tıbbi tedavi ve rehabilitasyon çalışmalarının bireye ulaşmasını sağlayabileceği,

· Eğitim hizmetlerinin bireye zamanında ve işlevsel  olarak ulaşmasını sağlayacağı için önemlidir.

FARKINA VARMA SÜRECİ

1. Birey ağır derecede sorun yaşıyorsa, aile tarafından çabuk fark edilir (örneğin körlük doğuştan ise).

2. Birey hafif derecede sorun yaşıyorsa, ailesi ya da yakın çevresi tarafından okula başlayana dek fark edilmeyebilir.

3. Birey, annenin gebeliğinden itibaren düzenli hekim kontrolünde ise, sorunu   ağır ya da hafif, erken fark edilecektir.

Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu (7.5.1987 tarih, 3359 sayılı)3’üncü maddesi l bendi de “Özürlü çocuk doğumlarının önlenmesi için, gebelik öncesi ve gebelik döneminde  tıbbi ve eğitsel çalışmalar yapılır. Yeni doğan bebeklerin metabolizma hastalıkları  için gerekli olan testlerden geçirilerek risk taşıyanların  belirlenmesine ilişkin  tedbirler alınır” demektedir.

4. Birey, düzenli hekim kontrolünde olsa bile yaşadığı bazı sorunlar fark edilmeyebilir. Bireyin  eğitim ve öğretim  süreci ile doğru orantılı olan olgunlaşma  evresinde açığa çıkabilir, bu durumda  sorunlar tarama ölçekleri ve testleri ile fark edilebilir.

ERKEN ÇOCUKLUK DÖNEMİNDE FARKINA VARMA

         0-3 Yaş Dönemi:
Gelişim süreci içinde bireysel farklılıkları aile veya çevresi tarafından fark edilen birey, tıbbi açıdan incelenmek    ve bu farklılığın nedeni, var olan durumu, ileride ortaya çıkabilecek sorunlar açısından  değerlendirilmek üzere hekime götürülmelidir.

Varolan bulgular çerçevesinde, hekimin aileye vereceği bilgiler ışığında; ailenin bu bilgileri ve önerileri  ne kadar kullanabildiği izlenmeli  ve değerlendirilmeli, iyileşme yönünde  yapabileceklerini en üst düzeye yükseltmenin  çareleri araştırılmalıdır.

Alınan bu bilgiler, edinilen bulgular aile ve hekim tarafından -eğitim sürecine aktarılmak üzere- düzenli bir biçimde korunmalıdır.

Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği;

“Erken Çocukluk Dönemi Eğitimi

Madde  23. Özel eğitim gereksinimleri belirlenmiş, 0-36 ay arasındaki çocuklar için özel eğitim hizmetleri, öncelikle ailenin bilgilendirilmesi ve desteklenmesi temeline dayalı olarak,   üniversitelerle  iş birliği ile eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi ve gezerek özel eğitim görevi verilen öğretmen tarafından evlerde ve kurumlarda sürdürülür. Planlanan bu eğitim doğrultusunda çocuk aile ve eğitimci aşağıdaki hususlar çerçevesinde birlikte  çalışır.

a) Çocuğun özel eğitim gereksinimlerinin belirlenmesi tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi tarafından mümkün olduğunca ev gözlemleri  ve gelişim ölçekleri  kullanılarak  yapılır.

b) Eğitsel tanılama, izleme  ve değerlendirme ekibi tarafından yapılacak inceleme ve değerlendirme çalışmaları, en az altı ayda bir yinelenir.

c) Aile eğitimi hizmetlerinde, çocuğun ve ailenin ne tür destek hizmetler alacağı  ve bu hizmetlerin kim tarafından, nasıl ve ne zaman verileceği eğitsel tanılama eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme  ekibi tarafından belirlenir.

d) Bu çocukların, sosyal yönden gelişimlerini desteklemek ve ailelerin bilgi ve deneyimlerini arttırmak için, resmi ve özel kreşlerde, bireysel özellikleri ve yaşları dikkate alınarak, belirlenen bir günde  yarı zamanlı oyun grubuna ya da etkinlik grubuna devam etmesine karar verilebilir.

e) Aileler, eğitsel oyun, oyuncak, oyuncak kütüphaneleri, özel eğitim gerektiren çocuklara kendilerini serbest ifade etme olanağı sağlayan   oyun-eğlence alanları ve eğitsel kitap gibi konularda bilgilendirilir  ve özendirilir.” demektedir. 

3-6 Yaş Dönemi:

1. Tıbbi tanı konmuş ise;

Tanısı konulmuş özel eğitim gerektiren çocuklar için  okul öncesi eğitimi zorunludur. Bu eğitim özel eğitim okulları ile  diğer okul öncesi eğitim kurumlarında verilir. Gelişim ve bireysel özellikleri dikkate alınarak, özel eğitim gerektiren çocukların okul öncesi eğitim süreleri uzatılabilir (573 sayılı Özel Eğitim Hakkında KHK, Madde.7).

Özel eğitim gereksinimleri belirlenmiş, 37-72 ay arasındaki  çocuklar için, okul öncesi eğitimi zorunludur ve kaynaştırma   uygulamaları temeline  dayalı olarak, destek eğitim planları çerçevesinde sürdürülür.

Özel eğitim gerektiren çocukların, bireysel yeterliliklerine dayalı gelişim özellikleri dikkate alınarak okul öncesi  özel eğitim sınıfları ve okulları da açılabilir. Oluşturulacak özel eğitim sınıflarında ve okul öncesi  özel eğitim okullarında sınıfların mevcudu, bir öğretmen için altı, iki öğretmen için on çocuktan fazla olamaz. Bu çocuklarda tuvalet eğitimi koşulu aranmaz (Yönetmelik Madde.24).

2. Tıbbi tanısı konmamış ve çocuk okul öncesi eğitime devam ediyor ise;

Bu durumda çocuğun özel eğitim gereksinimlerinin belirlenmesi, kayda alınması, çocukla ilgili temel bilgiler toplanması, gereksinimlerinin normal sınıfta karşılanması için eyleme geçilmesi, kaydettiği ilerlemenin izlenmesi ve incelenmesini gerektirir.

Süreci başlatan unsur;

Okul öncesi eğitim kurumunda görev yapan bir öğretmen, ana-babası ya da diğer bir uzmanın eldeki kanıtlara dayanarak çocuğun özel eğitim gereksinimleri olduğu yönünde belirtiler gösterdiğine ilişkin kaygılarını dile getirmesidir. Bu kaygı doğal olarak ya çocuğun öğretmeninden gelecektir  ya da öğretmenine iletilecektir.

Görev ve sorumluluk bu durumda çocuğun öğretmenine aittir. Öğretmenin okulun rehber öğretmenini bilgilendirmesi, önerilerine başvurması ve çocuğun ana-babasıyla görüşmesi  gerekir.

Çocuğun öğretmeni;

· Çocukla ilgili bilgi toplayacak ve sahip olduğu özel eğitim gereksinimlerine ilişkin ilk değerlendirmeyi yapacak,

· Çocuğun gereksinimlerinin en iyi biçimde karşılanması amacıyla sınıf içinde yürütülen çalışmaların farklılaştırılmasının yollarını  araştırarak normal eğitim programı çerçevesinde çocuğa özel yardım sağlayacak,

· Çocuğun kaydettiği ilerlemeleri  izleyecek ve gözden geçirecektir.

Ancak öğretmenin atması gereken en önemli adımlardan biri de,  gelişim süreci içinde bireysel farklılıkları fark edilen çocuğu, tıbbi açıdan incelenmek ve bu farklılığın nedeni, var olan durumu, ileride çıkabilecek sorunlar açısından değerlendirilmek üzere hekime göndermek olmalıdır.

3. Tıbbi  tanı konmamış ve çocuk okul öncesi eğitime devam etmiyor ise;

Farkına varma süreci  0-3 yaştaki gibi işler,yani; gelişim süreci içinde bireysel farklılıkları aile ve çevresi tarafından fark edilen birey, tıbbi açıdan incelenmek ve bu farklılığın nedeni, var olan durumu, ileride çıkabilecek sorunlar açısından değerlendirilmek üzere hekime götürülmelidir.

Edinilen bilgiler düzenli biçimde korunmalı ve eğitim sürecine aktarılmalıdır. Varolan  bulgular çerçevesinde, hekimin aileye vereceği bilgiler ışığında; ailenin bu bilgileri ve önerileri ne kadar kullanabildiği izlenmeli ve değerlendirilmeli, iyileşme yönünde yapabileceklerini en üst düzeye  yükseltmenin  çareleri araştırılmalıdır.

573 sayılı KHK nin 7.maddesine göre “Tanısı konulmuş özel eğitim gerektiren çocuklar için okul öncesi eğitimi zorunludur.” , bu durumda tıbbi tanılama sürecine giren bireyle ilgilenen hekim ve diğer personel özel eğitim  gerektirdiği düşünülen   bireyin ailesini bilgilendirip yönlendirebilir.

Yönetmeliğin 24.maddesine göre;

Özel eğitim gereksinimleri belirlenmiş, 37-72 ay arasındaki  çocuklar için, okul öncesi eğitimi zorunludur ve kaynaştırma   uygulamaları temeline  dayalı olarak, destek eğitim planları çerçevesinde sürdürülür.

Özel eğitim gerektiren çocukların, bireysel yeterliliklerine dayalı gelişim özellikleri dikkate alınarak okul öncesi  özel eğitim sınıfları ve okulları da açılabilir. Oluşturulacak özel eğitim sınıflarında ve okul öncesi  özel eğitim okullarında sınıfların mevcudu, bir öğretmen için altı, iki öğretmen için on çocuktan fazla olamaz. Bu çocuklarda tuvalet eğitimi koşulu aranmaz.

6 Yaş Dönemi:

Yukarda anılan aşamalardan hangisinden geçerek gelmiş olursa olsun, zorunlu eğitim çağına gelen çocuk zorunlu eğitime hazır değilse;

573 sayılı KHK Madde 8.

“Okul öncesi eğitimini tamamlayan veya zorunlu ilköğretim çağına gelmiş özel eğitim gerektiren  çocuklar için  hazırlık sınıfları açılabilir.

Hazırlık sınıflarının amaçları, öğrencilerin gelişim ve bireysel özellikleri ile gereksinimleri doğrultusunda onları örgün eğitimi izleyebilecekleri duruma getirmektir.”ve

Yönetmelik Madde 25.

“Bünyesinde özel eğitim sınıfları bulunan ilköğretim okulları ile  özel eğitim ilköğretim okullarında, öğrencilerin gelişim  ve bireysel özellikleri doğrultusunda, onları örgün eğitimi  izleyebilecekleri duruma getirmek için hazırlık sınıfları açılabilir. Hazırlık sınıflarında en fazla 10 öğrenci bulunur.

Hazırlık sınıf  programı; bireylerin sosyal etkileşim, iletişim ve temel yaşam   becerilerini geliştirme, sınıfa, okula ve yaşama uyumlarını arttırmaya yönelik hazırlanır. Kavrama, dinleme, anlama, anlatma, okuma ve yazmayla ilgili hazırlık çalışmalarını içeren bu programın süresi  en fazla bir ders yılıdır. Ders yılı sonunda  hazırlık sınıfı öğretmeni, aile, okul rehber öğretmeni-psikolojik danışmanı ile okul  yönetiminin ortaklaşa aldığı yöneltme kararı doğrultusunda   öğrenci:

a) Kaynaştırma uygulamaları yapılan ilköğretim okuluna,

b) Özel eğitim ilköğretim okuluna,

c) İlköğretim programlarının amaçlarını  gerçekleştirecek durumda olmayan öğrenciler için, gelişim alanlarındaki  performans düzeyi dikkate alınarak hazırlanmış bir eğitim programına devam ettirilir.”demektedir.

ZORUNLU EĞİTİM DÖNEMİNDE FARKINA VARMA

Bu aşamada çocuğun özel eğitim gereksinimlerinin belirlenmesi, kayda alınması, çocukla ilgili temel bilgilerin toplanması, gereksinimlerinin  normal sınıfında karşılanması için eyleme geçilmesi, kaydettiği ilerlemelerin izlenmesi  ve incelenmesi gerekmektedir.

Süreci Başlatan Unsur:

Okulda görev yapan bir öğretmen, çocuğun ana-babası ya da diğer bir uzmanın eldeki kanıtlara dayanarak çocuğun özel eğitim gereksinimleri olduğu yönünde belirtiler gösterdiğine ilişkin kaygılarını dile getirmesidir. Bu kaygı doğal olarak ya çocuğun sınıf öğretmeninden gelecektir ya da sınıf öğretmenine iletilecektir.
Görev ve Sorumluluklar:

Bu aşamada sorumluluk çocuğun öğretmenine aittir. Öğretmenin okulun rehber öğretmenini bilgilendirmesi, önerilerine başvurması ve çocuğun ana-babasıyla görüşmesi gerekir. Öğretmen okul idarecisini de bilgilendirebilir.

Çocuğun Öğretmeni:

· Çocukla ilgili bilgi toplayacak ve sahip olduğu  özel eğitim gereksinimlerine   ilişkin ilk değerlendirmeyi yapacak,

· Çocuğun gereksinimlerinin  en iyi biçimde karşılanması için   sınıf içinde yürütülen çalışmaların farlılaştırılmasının yollarını araştırarak normal eğitim programı çerçevesinde çocuğa   özel yardım sağlayacak,

· Çocuğun kaydettiği ilerlemeleri izleyecek ve gözden geçirecektir.

Okulun Rehber Öğretmeni:

· Çocuğa ilişkin bilgi toplanmasında ve gereksinimlerinin değerlendirilmesinde öğretmene yardım edecek,

· Çocuğa öğretmenlik yapacak olanların gereksinimleri doğrultusunda önerilerde bulunacak ve onlara destek olacaktır.

Gereksinilen Bilgiler:

Bu aşamada öğretmenin rehber öğretmen yardımıyla toplaması ve kaydetmesi gereken bilgiler şunlardır:

Okuldan:

· Daha önceki yıllarda devam ettiği okuldakiler de dahil  olmak üzere, çocuğun sınıf kayıtları

· Müfredat programına göre geldiği yer,

· Standardize test sonuçları ya da profilleri (varsa),

· Başarı kayıtları,

· Okul ortamında yapılan gözlemlerin raporları,

· Davranışlarına ilişkin gözlem raporları.

Ana-babasından:

· Çocuğun sağlığı ve gelişimine ilişkin görüşleri,

· Çocuğun performansına, okulda ve evde kaydettiği ilerlemelere ve davranışlarına ilişkin algıları,

· Çocuğun yaşamakta olduğu  güçlüğe etki eden  herhangi bir etmen olup olmadığı,

· Güçlüğün giderilmesine ilişkin okulun ne yapabileceği konusundaki beklentileri.(Ek1.Aile Görüşme Formu)

Diğer Kaynaklardan:

· Sağlık hizmetleri, sosyal hizmetler ya da bir diğer kaynaktan okula gelen bilgi.

Çocuğun özel gereksinimlerinin değerlendirilmesi ve karşılanması:

Çocuğun öğretmeni, sahip olduğu özel gereksinimlerinin en iyi şekilde nasıl ele alınabileceğini değerlendirir. Bu aşamada toplanan  bilgiler aşağıda sıralanan  noktaları açığa çıkaracaktır:

· Çocukla ilgilenen kişilerin birbirine göre farklılık gösteren algıları,

· O an için  ele alınması gereken eğitsel kaygılar,

· Çocuğun yaşadığı öğrenme güçlüğünün daha geniş boyutlu olarak görülmesi.

Bu aşamada öğretmen okulun rehber öğretmeni ile birlikte eldeki bilgilere dayanarak  ne yapılması gerektiğine karar verecektir: 

a) Çocuğun şimdiki eğitim düzenlemelerine devam etmesine ve hiçbir yardıma gereksinimi olmadığına ,

b) Öneri ve destek alınması gerektiğine,

c) Uygulanmakta olan programın farklılaştırılması yoluyla çocuğa özel yardım verilmesine, kaydettiği ilerlemelerin izlenmesine ve incelenmesine,

d) Çocuğun öğrenmesine engel teşkil eden yetersizliği belirlenmişse, özel eğitim gereksinimlerinin belirlenmesi için “eğitsel tanılama-izleme-değerlendirme”  ekibine gönderilmesine.

Zorunlu eğitim çağına  gelen her bireyin eğitim alma hakkı vardır. Yönetmelikte de;

Kayıt Zorunluluğu

Madde 8.Zorunlu eğitim çağına gelen, özel eğitim gerektiren veya tanısı konulmamış ve yerleştirme kararı alınmamış her bireyin, başvurduğu okul öncesi eğitim kurumlarına ve ilköğretim okullarına kaydı yapılır.

Kaydı yapılan öğrencinin durumu, özel eğitim gereksinimleri ve alınacak önlemler; rehber öğretmen-psikolojik danışman, sınıf öğretmeni veya özel eğitim öğretmeni, öğrenci velisi ve okul yönetimince belirlenir. Öğrencinin kaydettiği gelişmeler izlenir ve gerektiğinde okul dışından özel eğitim desteği sağlanır. Tüm önlemlere rağmen  okulun programından  yeterince yararlanamayan öğrenci için,   okul yönetimi öğrencinin durumunu  belirtir ayrıntılı bir rapor düzenleyerek  milli eğitim müdürlüğüne gönderir.” denmektedir.

BELİRLEME SÜRECİNDE TARAMA 

Birey, düzenli hekim kontrolünde olsa bile yaşadığı bazı   sorunlar fark edilmeyebilir. Bu durum, bireyin eğitim ve öğretim süreci ile doğru orantılı olan olgunlaşma evresinde açığa çıkabilir, bu durumda tarama ölçekleri ve testleri ile fark edilir.

Ana-Çocuk Sağlığı merkezleri, hastaneler ve diğer sağlık kurumları, okullar, rehberlik araştırma merkezleri,  konuyla ilgili özel hizmet veren kuruluşlar tarama sürecinde tarama  hizmeti veren kurumlardır. 

Tarama çabuk yerine getirilen bir ölçmedir ve amacı  bireyin yaşıtlarından önemli bir şekilde farklı olup, daha ayrıntılı bir değerlendirme  gerektirip gerektirmediğidir.

Tarama sürecinde okul:

Özellikle hafif derecede  yetersizliği olan bireylerin belirlenebilmesi için, sınıf öğretmeninin, öğrencilerin akademik ve sosyal davranışlarını gözleyerek analiz etmesi gerekmektedir. Öğretmen, zihinsel, dil, algısal motor, görme, işitme, davranışsal sorunlar başlıklarından oluşan alanlarda, farklı günlerde öğrencilerin davranışlarını gözleyebilir. Öğretmen ve rehberlik servisi gözlem bilgilerini kaydedecek ve ilerlemeleri izleyecektir.
Tarama sürecinde RAM:
Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre, Rehberlik Araştırma Merkezleri  tarama amacıyla ölçme araçlarını temin eder  ve özel eğitim gerektiren bireylerin tespiti amacıyla yapılacak taramalarda yer alır. 

Tarama sürecinde özel eğitim hizmetleri kurulu:

Öğretim yılı başında düzenlenen bir program dahilinde; zihin, beden, duygu ve sosyal yönden farklılık gösteren,  öğrenme yetersizliği olan bireyleri belirlemek amacıyla örgün ve yaygın eğitim kurumlarında yapılacak taramalar ve evde eğitim programları için; rehberlik ve araştırma merkezlerinde oluşturulacak eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibinin gerekli personel, araç-gereç, taşıt gibi her türlü gereksinimini karşılayarak, taramaların ve eğitim programlarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar. Erken tanı ve müdahale için, anaokulları ve anasınıflarında yapılacak taramaları öncelikle planlar ve bunların uygulanmasını sağlar. Ekibin sunduğu yöneltme kararlarını değerlendirir, gerekli özel eğitim önlemlerini alır. Tarama programları mümkün olduğunca birinci yarı yıl içinde düzenlenir, uygulanır ve sonuçlandırılır. Ancak olanak ve koşullara göre ikinci yarı yılda da sürdürülebilir (Yönetmelik Madde 16/b).

Taramalar sonucunda;

a) Bireyin öğrenmesini engelleyenin yetersizliği olmadığı düşünülüyorsa, bireyin bulunduğu ortamda kalmasına ve öğrenmeyi engelleyen   etmenlerin engelleyici özelliklerinin giderilmesine karar verilir.

b) Bireyin yetersizliği  hafif düzeyde ise ve öğrenmesini destek hizmet sağlandığında etkilemeyecekse, bireyin bulunduğu ortamda kalmasına karar verilir, uzmanlara danışarak, birey için geliştirilecek program ve düzenleme yardımı alınır, bilgi toplamaya devam edilir.

c) Yetersizliğin bireyin öğrenmesini engellediği düşünülüyorsa, birey özel eğitim gereksinimlerinin belirlenmesi (eğitsel tanılama) için eldeki kanıtlarla birlikte “eğitsel tanılama-izleme-değerlendirme ekibi”ne   gönderilir.

Özetle tarama süreci:

Bireysel farklılığı olduğu düşünülen bireylerin, özel eğitime gereksinimi olup olmadığının araştırılması sürecidir.

Yönetmeliğin 6.maddesinde de  “özel eğitim gereksinimi   olduğu düşünülen birey;

 Sağlık ve eğitim amaçlı düzenli taramalar sonucu belirlenir.” denmektedir.

BELİRLEME SÜRECİNDE TIBBİ TANILAMA

Özel eğitim açısından tıbbi tanılama, özel eğitim gerektirdiği düşünülen bireyin yaşamını, eğitim ve öğretimini sürdürebilmesi için  fizyolojik ve psikolojik açıdan literatürde saptanmış alt ve üst sınırların dışında olup olmadığının belirlenmesi sürecidir. Bu belirleme süreci şöyle işler:

Farkına         >>>>>>>         Tıbbi tanı        >>>>>>>       Tıbbi tedavi ve

varma                       (Hekim-sağlık kurumu)                  rehabilitasyon                

Tıbbi tanılamadan sonra hekim epikriz hazırlayacaktır. Epikriz eğitimciye ya da aileye, izlenecek yolu gösteren bilgi ve öneriler içeren bir rapordur. Bu açıdan epikriz, hastalığın, engelin, kullanılan cihazın, ilacın niteliği vb. konularda hekim-eğitimci işbirliği içinde ele alınacak bir formattır.

Çocuğun ne tür bir özel eğitim ve destek hizmetinden yararlanacağını belirleyecek olan “eğitsel tanılama-izleme-değerlendirme ekibi” epikrizden;

1. Eğitim ve öğretimin bireye ulaşması sürecinde, bireyin tıbbi sınırlılıklarının bilgisini (örneğin, işitme cihazı kullanan bir çocukta, kulak akıntısı varsa, ilaç tedavisi süresince cihaz kullanamayacaktır),

2. Bireyin özel durumlarının ne ve ne kadar olduğu bilgisini(örneğin epilepsisi olan bireyin nöbetleri ile ilgili  uygulama ve önlemler) bekler.

Eğitim açısından epikrizin sürekliliği de önemlidir çünkü bireyin tıbbi sınırlılıklarının sürekli değerlendirilmesi, eğitim ve öğretim ortamının da sürekli yeniden değerlendirilmesine yani daralmasına ya da genişlemesine yol açacaktır.

Ancak tıbbi tanılama sürecine giren her bireyin özel eğitime  gereksinimi varmış gibi düşünülmemeli, bazı durumlarda bireyin sadece uygun tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerine  ihtiyaç duyuyor olabileceği hatırlanmalıdır. Örneğin ortopedik engeli nedeni ile eğitim ortamına giremeyen bir bireye, uygun tıbbi tedavi ve rehabilitasyon hizmeti sunulur ise, birey bu tedavi ve rehabilitasyon sonucunda, aynı yaş grubundaki bireylere sağlanan eğitim olanaklarından yararlanacaktır.

Özetle tıbbi  tanılama;

· Yetersizliğin  oluşumunun önlenmesi,

· Oluşmuş yetersizliğin -olabildiğince erken- teşhisi,

· Tıbbi sınırlılıklar sonucu oluşan yetersizliğin giderilmesi için uygun tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin belirlenmesi sürecidir.

III.BÖLÜM

GÖNDERME

Erken çocukluk döneminde  sağlık kurumları tarafından özel eğitim gerektirdiği belirlenen  çocuğa yönelik  özel eğitim hizmetleri, ailenin bilgilendirilmesi ve desteklenmesi temeline dayalı olarak evlerde ve kurumlarda sürdürülür.

Gelişim süreci içinde  bireysel farlılıkları aile ya da çevresi tarafından ya da taramalar sonucu fark edilen çocuk; 

0-36 Ay Döneminde: 

 Çocuğun, tıbbi tanılaması ve tıbbi tedavi-rehabilitasyonu yanında, özel eğitime gereksinimi olduğu belirlenmişse; ana-babası ve/veya hekim-sağlık kuruluşu tarafından  eldeki bulgularla birlikte, özel eğitim gereksinimlerinin belirlenmesi (eğitsel tanılama) amacı ile “eğitsel tanılama-izleme-değerlendirme” ekibine gönderilir.

Okul Öncesi Veya Zorunlu Eğitim Çağında:

Ana sınıfı ve sınıf öğretmenleri kendi olanakları içinde, rehberlik  servisinden yardım alarak, özel eğitim gerektirdiğini gözledikleri bireye yönelik eğitsel ve fiziksel ortamı düzenler. Ana sınıfı öğretmeni, sınıf öğretmeni ve rehberlik servisini aşan eğitsel ve fiziki ortam düzenlemeleri okul yönetimince yapılır. Yapılan sınıf içi ve okul ortamı düzenlemelerinin, etkili olmaması durumunda okul yönetimi, özel eğitim gerektirdiği düşünülen bireyin eğitimi ve desteklenmesi amacıyla ilgili ve her tür kademedeki sorumlu kurumlardan ve uzmanlardan özel eğitim destek  hizmetleri sağlar.

Sağlanan her tür destek hizmetine karşın  bireyin verilen eğitim  hizmetlerinden yararlanamaması durumunda, yapılan tüm çalışmalar ve verilen destek hizmetleri raporlaştırılarak, varsa tıbbi tanı ile birlikte özel eğitim gereksinimlerinin belirlenmesi (eğitsel tanılama) amacıyla birey, “eğitsel tanılama-izleme-değerlendirme ekibi”ne gönderilir.
Özel eğitim gerektiren bireylerin özel eğitim gereksinimlerinin belirlenmesi için başvuracakları kurumlar, yönetmeliğin 7.maddesinde;

“Özel eğitim gerektiren birey, ailesi veya gönderen kaynak;

a) Milli Eğitim Müdürlüğüne,

b) Rehberlik ve araştırma merkezi müdürlüğüne,

c) En yakın özel eğitim kurumuna,

d) En yakın okula ” şeklinde  belirtilmektedir.

Özetle;

Bireyin ana-babası, öğretmeni ya da sağlık kuruluşundaki uzmanın eldeki kanıtlara dayanarak, çocuğun özel eğitime gereksinimi olduğu yönünde belirtiler gösterdiğine ilişkin kaygılarını dile getirmesi halinde birey;.anne-baba,.okul-öğretmen,.hekim-sağlık kuruluşu tarafından özel eğitim gereksinimlerinin belirlenmesi için “eğitsel tanılama-izleme-değerlendirme ekibi”ne gönderilir.(Ek 2. Gönderme Rapor örneği)

IV.BÖLÜM

BEP SÜRECİNDE ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ KURULU

Özel Eğitim  Hizmetleri Kurulu

Eğitim öğretim kurumlarındaki özel eğitim hizmetlerini düzenlemek, eş güdümlü bir şekilde yürütülmesini sağlamak, izlemek ve değerlendirmek üzere milli eğitim müdürlüklerinde özel eğitim hizmetleri kurulu oluşturulur (Yönetmelik Mad.12).

Milli Eğitim Müdür Yardımcısı veya Şube Müdürü

Özel eğitim hizmetleri kurulundan sorumlu milli eğitim müdür yardımcısı veya şube müdürü, il ve ilçe genelindeki özel eğitim hizmetleri ile ilgili etkinliklerin bütünlük içerisinde planlanması, eş güdümü ve yürütülmesinden milli eğitim müdürü adına yetkili ve sorumludur.

Milli eğitim müdür yardımcısı veya şube müdürünün görevlendirilmesinde, öncelikle üniversitelerin özel eğitim bölümleri programlarını tamamlamış veya özel eğitim alanında çalışmış olanların seçilmesine dikkat edilir. Bu nitelikte elemanların bulunmaması durumunda alanın özelliği dikkate alınarak milli eğitim müdürlüğünce görevlendirme yapılır (Yönetmelik Madde  13).

Milli Eğitim Müdür Yardımcısı veya Şube Müdürünün Görevleri

İllerde özel eğitim hizmetlerinden sorumlu milli eğitim müdür yardımcısı veya şube müdürü aşağıdaki görevleri yapar:

a) İl özel eğitim hizmetleri kurulunu oluşturmak üzere 15 nci maddede sayılan kurul üyelerini belirler.

b) Yeterli sayıda özel eğitim öğretmenini, diğer kurul üyelerinin katılmadığı zamanlarda, özel eğitim hizmetlerinin programlı ve aksamadan yürütülmesini sağlamak üzere görevlendirir.

c) Eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi için rehberlik ve araştırma merkezi dışındaki  kurum ve kuruluşlardan görevlendirilecek personelin görevlendirilmesini, eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi başkanının görüşünü alarak sağlar. 

d) Yıl içindeki özel eğitim hizmetlerinin planlanması, yürütülmesi, eş güdümü ve değerlendirilmesine ilişkin toplantılar düzenler. Bu toplantılar yılda en az üç defa yapılır. Bu toplantılara; ilçe milli eğitim şube müdürleri, rehberlik ve araştırma merkezi/merkezleri müdür/müdürleri, özel eğitim ve kaynaştırma okulu/okulları müdürü/müdürleri, özel eğitim öğretmeni/öğretmenleri katılır. Bu toplantıda ilçe milli eğitim şube müdürleri arasında görev dağılımı yapar, tanılama, izleme ve değerlendirme ekibinin/ekiplerinin ve bireyselleştirilmiş eğitim programını geliştirme birimi/birimlerinin hizmet alanlarını belirler, çalışma takvimini hazırlar.

e) İlçelerdeki özel eğitim kurumlarının, özel eğitim ve hazırlık sınıflarının,kaynak odalarının idari, eğitim-öğretim ve yardımcı hizmetler sınıfı personel gereksinimlerini belirler ve zamanında Bakanlığa  sunulmasını sağlar.

f) Özel eğitimde görevli personelin, il içi atamalarında komisyon üyesi olarak bulunur.

g) Bakanlığa bağlı her derece ve türdeki resmi ve özel okul ve kurumlar bünyesinde, kaynak oda, özel eğitim sınıfı ile bireyselleştirilmiş eğitim programını geliştirme birimlerinin açılması konularında, özel eğitim hizmetleri kurulunun yaptığı planlama hazırlıklarını inceler, değerlendirir, derslik, araç-gereç gibi gereksinimlerinin sağlanması için önlem alır.

h) Özel eğitim gerektiren bireylerin yönlendirme raporu çerçevesinde  özel eğitim okulu veya diğer okullara yerleştirilmesini sağlar. İlinde eğitimi sağlanamayan özel eğitim gerektiren bireyleri yatılı okullara yerleştirmek üzere Bakanlığa bildirir (Yönetmelik Madde 14).

Özel Eğitim Hizmetleri Kurulu Üyeleri     

Özel eğitim hizmetleri kurulu; milli eğitim müdür yardımcısı veya görevlendireceği bir şube müdürü yanında, eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi başkanı, özel eğitim kurumu müdürleri, özel eğitim öğretmenleri, gezerek özel eğitim görevi verilen öğretmenler, rehber öğretmen-psikolojik danışman üyelerinden oluşur. Özel eğitim hizmetleri kuruluna gerektiğinde kaynaştırma okulu müdürü, kaynaştırma okulundan seçilen sınıf öğretmenleri, psikologlar, aile hekimleri, odyologlar, fizyoterapistler, veli, gönüllü kuruluş yetkilileri, bu alanda yetişmiş  ilköğretim müfettişleri, özel eğitim gerektiren bireylerin çalıştığı kurumlardaki iş yeri temsilcisi de çağrılabilir.

Milli eğitim müdür yardımcısı veya şube müdürü ile görevlendirilen özel eğitim öğretmenleri dışındaki kurul üyeleri çalışmalara gerektiğinde katılırlar, diğer zamanlarda görevlerine devam ederler (Yönetmelik Madde 15).

Özel Eğitim Hizmetleri Kurulunun Görevleri

Özel eğitim hizmetleri kurulunun görevleri şunlardır:

a) İldeki rehberlik ve araştırma merkezlerinin, özel eğitim kurumlarının, kaynak odalarının, özel eğitim ve hazırlık sınıflarının, yönetici, öğretmen, destek hizmet personeli, usta öğretici, memur, yardımcı hizmetler sınıfı gibi her türlü personel gereksinimini, okul ve kurum dışından görevlendirilecek personeli belirler.

b) Öğretim yılı başında düzenlenen bir program dahilinde; zihin, beden, duygu ve sosyal yönden farklılık gösteren,  öğrenme yetersizliği olan bireyleri belirlemek amacıyla örgün ve yaygın eğitim kurumlarında yapılacak taramalar ve evde eğitim programları için; rehberlik ve araştırma merkezlerinde oluşturulacak eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibinin gerekli personel, araç-gereç, taşıt gibi her türlü gereksinimini karşılayarak, taramaların ve eğitim programlarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar. Erken tanı ve müdahale için, anaokulları ve anasınıflarında yapılacak taramaları öncelikle planlar ve bunların uygulanmasını sağlar. Ekibin sunduğu yöneltme kararlarını değerlendirir, gerekli özel eğitim önlemlerini alır. Tarama programları mümkün olduğunca birinci yarı yıl içinde düzenlenir, uygulanır ve sonuçlandırılır. Ancak olanak ve koşullara göre ikinci yarı yılda da sürdürülebilir.

c) İldeki, kaynaştırma uygulamaları yapılacak okul, kaynak oda, hazırlık ve özel eğitim sınıfları gereksinimini belirler ve açılması için gerekli önlemleri alır.

d) Özel eğitim gerektiren bireylerin, yöneltme raporu çerçevesinde, kaynaştırma uygulamalarına, özel eğitim sınıflarına veya özel eğitim kurumlarına yerleştirilmesi kararını alır.

e) Evde eğitimi sürdürülen öğrenciler için gezerek özel eğitim görevi verilen öğretmenlerin görev dağılımını yapar.  

f) Personel yetiştirilmesi amacıyla görev alanlarına göre, uygun hizmet içi eğitim kursları açılmasını sağlar.

g) Özel eğitimle ilgili yayın ve kaynakları araştırır, inceler, gerekli görülen yayın ve kaynakların özel eğitim okul ve kurumlarına dağıtımını sağlar.

h) Özel eğitim hizmetlerinin sürdürülmesinde, araştırmalara esas olacak istatistiki bilgileri toplar, değerlendirir ve kullanılmaya hazır hale  getirir.

i) Erken tanı ve müdahale için sağlık ve sosyal hizmet kurum ve kuruluşları ile diğer ilgili tüm kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapar.

j) Aile eğitim programlarını başarı ile bitirmiş gönüllü aileler ile üniversitelerin özel eğitim, çocuk gelişimi ve eğitimi bölümlerinde okuyan 2,3 ve 4 üncü sınıf öğrencilerinden gönüllü olanların; aile eğitimi, erken çocukluk dönemi eğitimi, özel eğitim desteği gibi çalışmalara görevli personel ile birlikte katılmaları için gerekli eş güdümü sağlar (Yönetmelik Madde 16).

V.BÖLÜM

EĞİTSEL TANILAMA VE DEĞERLENDİRME

573 sayılı KHK  nin 5.maddesinde;

“Her aşamadaki tanılamada, bireyin eğitsel performans düzeyi belirlenir, gelişim alanlarındaki özellikleri değerlendirilir ve bu değerlendirme sonuçları dikkate alınarak  eğitim amaçları ve hizmetleri planlanır, en uygun eğitim ortamına yerleştirilmesine karar verilir.

Tanılama, değerlendirme ve yerleştirme sürecinin her aşamasında ailenin de görüşü alınarak katılımı sağlanır.”denmektedir.

Tanılama nedir?

Tanılama; özel eğitim gerektiren bireylerin yeterli ve yetersiz yönleri ile bireysel özelliklerini, ilgilerini belirlemek  amacıyla tıbbi, psiko-sosyal, eğitim alanlarında yapılan değerlendirme sürecidir(Yönetmelik Mad. 9).

Tanılama ilkeleri nelerdir?

Tanılama ilkeleri şunlardır:

a) Erkenlik ilkesi; tanılama mümkün olduğunca erken yaşta yapılır.

b) Bütünlük ilkesi; tanılama çok yönlü, bireyin tüm gelişim   öyküsü değerlendirilerek yapılır.

c) Çeşitlilik ilkesi; tanılama sürecinde uygulanan tekniklerde, yöntemlerde, disiplinlerde çeşitlilik esastır.

d) Süreklilik ilkesi; tanılama süreci farklı  disiplin  alanlarındaki uzmanlarca sürekli değerlendirilir.

e) Yeterlilik ilkesi; tanılamada bireyin yeterli-yetersiz olduğu yönler birlikte değerlendirilir.

f) İş birliği ilkesi; tanılama sürecinde aile, okul ve uzmanlar iş birliği içinde çalışır.

g) İsteklilik ilkesi; tanılama sürecinin her aşamasında ailenin ve gerektiğinde bireyin görüşü alınarak katılımı sağlanır.

h) Gizlilik ilkesi; tanılama sürecinin her aşamasında birey ile ailenin görüş ve onayları alınmadan hiçbir açıklama yapılmaz. Elde edilen bilgi ve değerlendirme sonuçları  eğitim ve yönlendirme amaçlı kullanılır (Yönetmelik Madde 10).

Eğitsel tanılama nedir,kim tarafından yapılır?

Eğitsel amaçla bireyin tüm gelişim ve disiplin alanlarındaki özelliklerinin belirlenerek değerlendirilmesi  eğitsel tanılama sürecidir.

Bireyin eğitsel tanılaması rehberlik ve araştırma merkezinde  oluşturulan  eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme  ekibi tarafından  yapılır. Bu tanılamada bireyin;

a) Zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal gelişim öyküsü,

b) Tıbbi ve psiko-sosyal değerlendirme raporu,

c) Bireysel yeterliliklerine dayalı gelişim özellikleri,

d) Eğitim hizmetlerinden yararlanma süresi,

e) Eğitim performansı

dikkate alınır (Yönetmelik Madde 11).

Ekip nasıl oluşturulur?

Rehberlik ve araştırma  merkezleri bünyesinde eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi; özel eğitim  hizmetleri kurulundan sorumlu milli eğitim  müdür yardımcısı veya şube müdürü  ile rehberlik ve araştırma merkezi müdürünün  iş birliği ile 19 uncu maddede belirtilen personelin görevlendirilmesi yoluyla oluşturulur (Yönetmelik madde 17).

Milli Eğitim Müdür Yardımcısı veya Şube Müdürü:

“Eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi için rehberlik ve araştırma merkezi dışındaki  kurum ve kuruluşlardan görevlendirilecek personelin görevlendirilmesini, eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi başkanının görüşünü alarak sağlar (Yönetmelik madde 14/c).”  

Ekibin üyeleri kimlerdir?

Eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi aşağıdaki üyelerden oluşur:

a) Rehberlik ve araştırma merkezi müdürü,

b) İl genelindeki özel eğitim öğretmenlerinden 17 nci maddeye göre seçilecek bir üye,

c) İl genelindeki gezerek özel eğitim görevi verilen öğretmenlerden 17 nci maddeye göre seçilecek bir üye,

d) İl genelindeki psikologlardan 17 nci maddeye göre seçilecek bir üye,

e) İl genelindeki eğitim programları hazırlamakla görevlendirilen öğretmenlerden 17 nci maddeye göre seçilecek  bir üye,

f) İl genelindeki rehber öğretmen-psikolojik danışmanlardan 17 nci maddeye göre seçilecek bir üye,

g) İl genelindeki sosyal çalışmacılardan 17 nci maddeye göre seçilecek bir üye,

h) Aile veya gönderen kaynak temsilcisi,

Gereksinim duyulduğunda özel eğitim kurumunun veya kaynaştırma uygulaması yapılan okulun müdürü, sınıf öğretmeni veya rehber öğretmeni-psikolojik danışmanı ile il genelindeki 17 nci maddeye göre seçilecek odyolog, fizyoterapist, hekim, özel eğitim gerektiren bireylerin çalıştığı   kurumlardaki iş yeri temsilcisi çağrılabilir (Yönetmelik madde 19).

Ekibin görevleri nelerdir?

a) Özel eğitim gerektiren bireyin eğitsel tanılamasından önce; psiko-sosyal ve tıbbi değerlendirmesinin yapılmasını sağlamak için aileyi yönlendirir ve ilgili kurumlarla iş birliği yapar.

b) Birden fazla teknik ve yöntem kullanarak, başvurusu yapılan özel eğitim gerektirdiği düşünülen bireyleri eğitsel tanılama  sürecine alır.

c) Bireyin   gereksinimlerini belirler ve öncelik sırasına koyar. Uzun dönemli ve öğretim amaçlarını içeren ve EK 1’de belirtilen Destek Eğitim Planı ile EK  2’de belirtilen Yöneltme Raporu’nu hazırlar ve özel eğitim hizmetleri kuruluna gönderir.

d) Doğrudan okula kayıt veya özel eğitim kurulu tarafından verilen yerleştirme kararı sonucunu izler, ilgili okul  ile iş birliği yapar, bireyin uygun yerleştirilmediği durumlarda tanılama sürecini yineler.

e) Hazırladığı yöneltme raporu doğrultusunda, yerleştirmenin yapıldığı kuruma, özel eğitim gerektiren bireye, destek eğitim planının uygulanmasında görev alanlara ve aileye danışmanlık yapar.

f) Ailelerin gereksinimleri doğrultusunda aile eğitimi programları düzenler. Üniversite veya diğer kurumlarda düzenlenen aile eğitimi  programları hakkında aileyi bilgilendirir (Yönetmelik m. 19).

Ekip başkanının görevleri nelerdir?





Eğitsel  tanılama,  izleme  ve  değerlendirme  ekibi  başkanı, rehberlik ve araştırma merkezi müdürü ya da görevlendireceği müdür yardımcısıdır.

Eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi başkanının görevleri şunlardır:

a) Eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibini oluşturur. Gereksinim duyulan destek eğitim personelinin diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılarak, görevlendirilmesinin sağlanması için özel eğitim hizmetleri kurulu milli eğitim müdür yardımcısı veya şube müdürüne teklifte bulunur.

b) Özel eğitim gerektiren bireylerin; tüm gelişim alanlarındaki yeterlilik ve gereksinimlerinin eğitsel amaçla değerlendirilmesi doğrultusunda eğitim amaçları ve hizmetlerinin  bir bütünlük içinde,  disiplinler arası bir yaklaşımla planlanması ve yürütülmesinde eş güdümü sağlar (Yönetmelik Madde.18).

EKİPTE TANILAMA

Tanılama bireyin çok yönlü olarak değerlendirilmesi işidir. Çok yönlü değerlendirme iki işlevi yerine getirmek üzere yapılır. Bunlar;

A. Yetersizliğin tanılanması:

Çok yönlü değerlendirmeye gönderilen bireyin zedelenmesine bağlı olarak, sahip olduğu zeka bölümü, görme, işitme veya devinsel yetersizliklerinin türü ve derecesi, kişilik ve uyum davranışlarında akranlarından farklılığının belirlenmesi amacıyla yapılır.

Yetersizliğin tanılanmasında, norm bağımlı testler kullanılır. Yetersizliği  tanılama aşamasında kullanılan standartlaştırılmış testler, bireyin diğer bireylerden farklılıklarının hangi alanlarda olduğunun ve eğitsel tanılamaya gerek olup olmadığının belirlenmesini sağlar. Ancak yetersizliğin tanılanmasında, tek bir standart teste dayalı değerlendirme yapılmamalı, birden çok test uygulanmalıdır.

Özetle...

Yetersizliğin tanılanması, tıbbi tanılama sonrasında, norm bağımlı testlerle yapılan psikometrik bir ölçümdür. Bu ölçüm sonunda bireyin yetersizliğinin engele dönüşüp dönüşmediği tespit edilecek; eğer  yetersizlik engele dönüşmüşse, bireyin eğitsel tanılama sürecine girmesi sağlanacaktır. 

Yetersizliğin tanılanması süreci sonunda bireyin yetersizliğinin engele dönüşmediği tespit edilmiş ise, bireyin bulunduğu ortamda kalmasına karar verilir; ancak birey için destek hizmet sağlanarak  bilgi toplamaya devam edilir.

B. Eğitsel Tanılama:

Yetersizlikten etkilendiği tespit edilen bireyin, gelişim ya da disiplin alanlarında yapabildiklerinin belirlenerek gereksinimlerinin ortaya çıkarılması sürecidir.

Eğitsel tanılamada, informal testler ve gözlemlerden yararlanılır. Bireylerin birbirleriyle karşılaştırılmasından çok, gelişim ya da disiplin alanlarında kendi içinde güçlü ve zayıf yanlarının ortaya çıkarılmasında, informal test  ve gözlemlerden yararlanmak daha işlevseldir.

İnformal testler ve gözlemler aracılığı ile, bireylerin gelişim alanlarında neleri yapabilip, neleri yapamadıklarının kabaca belirlenmesi sağlanır. Yapılan bu informal ölçümler ve gözlemler sonucunda, bireyin yetersizliğine bağlı olarak yapabildikleri ve yapamadıklarının değerlendirilmesi ve izlenmesi amacıyla *kaba değerlendirme çizelgesi oluşturulur. Bu çizelge yerleştirme kararından sonra bireyin yerleştirildiği kuruma ulaştırılır. Böylece bireyselleştirilmiş eğitim programının hazırlanmasında birey için temel alınacak  genel performans düzeyi de belirlenmiş olur.

  Eğitsel tanılama ve eğitsel tanılama bilgilerinin kaydedildiği kaba değerlendirme çizelgesi bireyin ;

· Akademik başarı düzeyini,

· İletişim becerilerini,

· Dil ve konuşma gelişimini,

· Uyum davranışları ve öz-bakım becerilerini de içeren sosyal-duygusal gelişimini,

· Görme ve işitmeyi de içeren  algı ve duyusal-motor becerilerini,

· Motor gelişimini,

· Mesleki ilgi ve becerilerini belirlemeyi içerir. 

*(Kaba değerlendirme çizelgesi oluşturulurken Ek 5’de verilen BEP bireysel izleme çizelgesi örnek alınabilir ancak kaba değerlendirme çizelgesinde  davranışlar ayrıntılı tanımlanmak yerine genel olarak belirtilecektir.) 

EĞİTSEL TANININ DEĞERLENDİRİLMESİ

 
Bireyin yetersizliğinin ve eğitsel tanılamasının yapılmasından sonra, eğitsel gereksinimlerinin ve yerleştirme seçeneklerinin  belirlenmesine ışık tutması amacıyla, değerlendirme yapılır. Eğitsel tanılama süreci sonucunda, bireyin güçlü ve zayıf yanlarıyla birlikte eğitsel gereksinimleri ortaya çıkar. Bu aşamada yapılması gereken, bireyin toplumda işlev gören davranış örüntüleriyle donatılabilmesi için, eğitsel gereksinim ve gereksinim önceliklerini belirlemektir. Tüm bunlar yapılırken, kendi içinde sıralaması yapılmış gelişim ve disiplin alanlarında bireyin bulunduğu seviyeden sonra gelen basamaklar gereksinim şeklinde düşünülür.        

Bu değerlendirme süreci sonunda bireyin değerlendirme raporu oluşturulur. Değerlendirme raporunda bireyin;

1. Adı, yaşı ve yetersizliği belirtilir.

2. Tanılaması yapılan her bir gelişim ya da disiplin alanında yapabildiği en üst becerileri  ölçülebilir ve gözlenebilir ifadeler kullanılarak yazılır.

3. Tüm gelişim ve disiplin alanlarında neler yapabildiğini gösteren kaba değerlendirme çizelgesi oluşturulur. 

4. Gelişim ve disiplin alanlarında ulaşması beklenen eğitsel gereksinimleri ve bu gereksinimlerinin öncelikleri belirlenerek, bireyin yöneltileceği eğitim ortamının müfredat programına göre bireyle ilgili yapılacak eğitimin uzun dönemli amacı yazılır.

5. Gereksinebileceği destek hizmetler gözden geçirilir, sıralanarak yazılır.

EKİP  ÜYELERİNİN BEP SÜRECİNDE YAPACAĞI İŞLER

A.EKİPTE SÜREKLİ BULUNACAK ÜYELER

Başkanın yapacağı işler:

Ekip başkanı, rehberlik ve araştırma merkezi müdürü ya da görevlendireceği müdür yardımcısıdır (Yönetmelik Madde 18).

a) Bireyin ekibe gelene kadar yaşadığı süreçte  dosyasında toplanmış bilgilerin, ekibe sunulmasını sağlar.

b) Tanılama, değerlendirme  ve yöneltme için zaman çizelgesi oluşturur.

c) Tanılamaya gelen bireyler için bireysel dosyalar oluşturulmasını  ve toplanan bilgilerin muhafaza edilmesini sağlar.

d) Tanılama ve değerlendirme oturumlarını planlar.

e) Ekip üyelerinin tanılama ve değerlendirme özetlerini ve önerilerini toplar, değerlendirme raporunun hazırlanmasını sağlar.

f) Yöneltme oturumunu planlar ve yöneltme raporunun hazırlanmasını sağlar.

g) Bireyle ilgili alınan yöneltme kararını özel eğitim hizmetleri kuruluna sunar.

h) Yerleştirme sonrasında, yerleştirmenin yapıldığı kuruma, bireye, bireyin ailesine ve BEP birimine danışmanlık yapar, tüm yöneltme bilgilerini  birime iletir.

i) Yerleştirme sonrası kurgulanan izleme çalışmalarını   planlar ve sürdürür, izleme sürecinde ekibe gelen izleme bilgilerini toplar ve gerekiyorsa yeniden değerlendirmeyi planlayarak yerleştirme  seçeneklerini  önerir.

Anne-baba veya velinin yapacağı işler:

a) Bireyin gelişim süreci, öyküsü ve mevcut durum hakkında ekibe bilgi verir.

b) Ekibe gerekli olan anne-baba gözlemlerini yapar ve aktarır.

c) Tanılama ve değerlendirme bilgilerinin oluşturulmasında ekibe yardımcı olur.

d) Yöneltme aşamasında, ailenin olanak ve sınırlılıklarını bildirerek ekibin kararının belirlenmesinde etkin rol oynar.

e) İzleme ve yeniden değerlendirme süreciyle ilgili çalışmalara katılır.  

f) Özel eğitim gerektiren bireyin; belirleme, tanılama ve yerleştirme sürecinde, aile; öncelikle bilgilendirilir ve yerleştirme  sürecinde ailenin yazılı onayı alınır. Buna rağmen aile, yeni bir değerlendirme isteği ile her bir süreçte en fazla bir defa  özel eğitim hizmetleri kuruluna, on beş  gün içinde  doğrudan itiraz edebilir. Özel eğitim hizmetleri kurulu  söz konusu başvuruyu uygun gördüğü takdirde yeni bir değerlendirme sürecini başlatır, bir ay içinde aileyi bilgilendirir (Yönetmelik Mad.21). 

Eğitim personelinin yapacağı işler:

İl genelindeki özel eğitim öğretmenlerinden  17 nci maddeye göre seçilecek bir üye (Yönetmelik Madde 19/b),

İl genelindeki eğitim programları hazırlamakla görevlendirilen öğretmenlerden 17 nci maddeye göre seçilecek bir üye (Yönetmelik Madde 19/e), 

Eğer evde ya da okul dışı kurumda özel eğitim hizmeti veriliyorsa;

İl genelindeki gezerek özel eğitim görevi verilen öğretmenlerden 17 nci maddeye göre seçilecek bir üye (Yönetmelik Madde 19/c) ekibin eğitim personelini oluşturur.

a) Tanılama, değerlendirme ve yöneltme oturumlarına katılır.

b) Eğitsel kayıtları inceler, eğitsel yöntemleri belirler.

c) Değerlendirme alanlarının, yöntem ve tekniklerinin , sırasının, sorumluluklarının ve sınırlılıklarının belirlenmesinde eğitsel hedefler belirler.

d) Tanılama ve değerlendirme yöntemlerinin uygulanmasında görev  alarak, değerlendirme yapar ve rapor hazırlar.

e) Bireyin sınıf  içi davranışlarının, akademik performansının, uyum davranışlarının, sosyal durumunun, iletişim becerilerinin belirlenmesinde, ana-baba görüşmelerinin yürütülmesinde görev alır.

f) Epikriz verilerinin eğitsel değerlendirilmesinde görev alır, tıbbi sınırlılıkları eğitsel çözüm önerileri getirir.

g) Özel eğitim gerektiren bireyin gereksinimlerinin belirlenmesinde ve gereksinimlerinin önceliklere göre sıralanmasında görev alır, önerilerde bulunur.

h) Bireyin gelişiminin kaydedilmesinde kullanılacak olan izleme çizelgelerinin oluşturulmasında görev alır.

i) İzleme ve yeniden değerlendirme sürecinde görev alır. 

Rehberlik ve psikolojik yardım personelinin yapacağı işler: 

İl genelindeki psikologlardan 17 nci maddeye göre seçilecek bir üye (Yönetmelik Madde 19/d),

İl genelindeki rehber öğretmen-psikolojik danışmanlardan 17 nci maddeye göre seçilecek bir üye (Yönetmelik Madde 19/f) ekibin rehberlik ve psikolojik yardım personelini oluşturur.

a) Aile görüşmeleri yapar.

b) Bireye, aileye ve öğretmene psikolojik danışmanlık yapar.

c) Gönderme sürecinin doğru bir karar olup olmadığını kontrol eder.

d) Bireyin iletişim becerilerini değerlendirir. Bireye, aileye ve çalışma ekibine iletişim becerileriyle ilgili destek hizmetleri sağlar.

e) Tanılama öncesi bilgileri alır, derler ve yorumlar.

f) Bireyin bilişsel işlevleri,fiziksel gelişimi, sosyal, duygusal ve uyumsal durumlarıyla ilgili olarak gerekli ölçme ve değerlendirmeyi yapar.

g) Tanılama sonuçlarını yorumlar, raporlaştırarak  ekibe sunar.

h) Bireyin ve ailesinin gereksinimleri ve olası itirazları  doğrultusunda tanıya ilişkin  yeniden değerlendirme yapar.

i) Yerleştirmeden sonra izleme ve yeniden değerlendirme sürecinde, gerekli danışmanlığı ve değerlendirmeyi yapar. 

j) Mesleki eğitim ve rehabilitasyon açısından, değişik mesleki eğitim programlarını değerlendirir, bireyin çalışabileceği iş olanaklarını ve alanlarını araştırır. Eğer birey çalışıyorsa “Yönetmelik Madde 19/ı”ya göre gerektiğinde bireyin çalıştığı kurumdaki işyeri temsilcisini ekibe çağırır.

Sosyal çalışma personelinin yapacağı işler:

İl genelindeki sosyal çalışmacılardan 17 nci maddeye göre seçilecek bir üye (Yönetmelik Madde 19/g).

a) Ekibin, bireyin ortamını daha iyi anlaması için aile yapısını, sosyal geçmişini değerlendirerek raporlaştırır.

b) Bireyin aile dışındaki mahkeme, tutukevi, yardım kurumları, yetiştirme yurtları gibi kurumlarla olan ilişkilerini değerlendirerek raporlaştırır.

c) Bireyin aile dışı bir kurumdan gelmesi halinde, kurumdaki yaşantılarını, çevre ilişkilerini  değerlendirerek raporlaştırır. 

B.EKİPTE GÖREVLENDİRME YOLUYLA BULUNABİLECEK  ÜYELER

Gönderen kaynağın yapacağı işler:

Gönderen kaynak; özel eğitime gereksinim duyan bireyin belirlenmesi sürecinde, bireyin anne-babası dışında yer almış olan öğretmen, okul yöneticisi, hekim ve benzeri  kişi ya da kurum temsilcisidir.

a) Birey hakkındaki  bilgi, gözlem ve yorumlarını ekibe sunar. 

b) Gerektiğinde  tanılama ve değerlendirme toplantılarına  katılır.

Sağlık personelinin yapacağı işler:

Sağlık personeli; bireyin yetersizliğine bağlı olarak yönetmeliğin 17 nci maddesine göre seçilecek odyolog, fizyoterapist, hekimdir.

a) Epikrizi açıklayarak tıbbi bilgileri iletir.

b) Bireyin tıbbi sorunları ve sınırlılıklarını değerlendirerek raporlaştırır, gerekli tıbbi  danışmanlığı yapar.

C.ÖZEL EĞİTİME DESTEK SAĞLAYAN BAKANLIĞA BAĞLI KURUMLAR

Rehberlik ve Araştırma Merkezleri

Rehberlik ve araştırma merkezleri, özel eğitim gerektiren bireyleri belirler, inceler, tanılar, yerleştirilebilecekleri  en uygun eğitim ortamını önerir, destek eğitim ile rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri sunar (Yönetmelik Madde43).

Diğer Eğitim-Öğretim Kurumları

Resmi ve özel okul öncesi, ilköğretim ve orta öğretim okulları ile yaygın eğitim kurumları; kendi çevrelerindeki özel eğitim gerektiren bireylere  özel eğitim hizmetleri sağlamakla yükümlüdürler.

Söz konusu okul ve kurumlarda, özel eğitim gerektiren bireylerin eğitim-öğretim görmelerini sağlamak üzere gerekli önlemler; rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri servisleri, rehberlik ve araştırma merkezlerinde oluşturulan eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi, özel eğitim okulları ve milli eğitim müdürlükleri ile iş birliği kurularak alınır (Yönetmelik Madde 44).

VI. BÖLÜM

YÖNELTME KARARI

Eğitsel tanılama izleme ve değerlendirme ekibi tarafından bireyin yetersizliğinin ve eğitsel tanılamasının yapılmasından sonra, eğitsel gereksinimlerinin ve yerleştirme seçeneklerinin  belirlenmesine ışık tutması amacıyla, değerlendirme yapılır. Bireyin eğitsel gereksinimlerinin karşılanması amacıyla oluşturulan ve yerleştirme sonrasında BEP Geliştirme Birimi’nin hazırlayacağı  bireyselleştirilmiş eğitim programına temel teşkil edecek olan değerlendirme raporu doğrultusunda yöneltme raporu düzenlenir.
Özel eğitim gereksinimleri belirlenerek tanılanmış bireyler için eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi tarafından yöneltme kararı alınır.... (Yönetmelik Madde 20).

 Değerlendirme raporu doğrultusunda;

· Bireyin yaşı, yetersizliği,

· Tüm gelişim ve disiplin alanlarında yapabildiği en üst becerileri, ve bu gelişim ve disiplin alanlarında neler yapabildiğini gösteren kaba değerlendirme çizelgesi,

· Eğitsel gereksinimleri ve gereksinim öncelikleri,

· Gereksinebileceği destek hizmetler dikkate alınır, 

· Eğitim ortam veya ortamları desenlenir, 

· Bireyin yöneltileceği eğitim ortamının müfredat programına göre bireyle ilgili yapılacak eğitimin uzun dönemli amacı yazılır ve yöneltme raporu hazırlanır (Ek 3. Yöneltme Rapor Örneği).

Özetle...

Yöneltme kararı verilirken, birey için en az sınırlandırılmış  eğitim ortamı göz önünde bulundurulmalıdır. En az sınırlandırılmış eğitim  ortamı, bireyin; gereksinimlerini en iyi karşılayabileceği, en çok amacı gerçekleştirebileceği, en fazla sürede normal yaşıtlarıyla bir arada bulunabileceği eğitim ortamı anlamına gelmektedir. Bireyin yöneltildiği eğitim ortamının, en az sınırlandırılmış eğitim ortamı özelliği gösterebilmesi, bireyin bu ortamda göreceği destek hizmetlere de bağlıdır.

Aşağıda sıralanan yerleştirme seçenekleri dikkate alındığında; özel eğitim gereksinimi olan bireylerin hem eğitim ortamları ve hem de destek hizmet seçeneklerinde çeşitlemelerin meydana gelmesi olasıdır.

Yöneltme kararı raporlaştırılırken  okul ve kurum adı verilmemeli, bireyin eğitim gereksinimlerine ve gereksinim önceliklerine uygun, en az sınırlandırılmış eğitim ortamı belirtilmelidir, çünkü yöneltme raporuna dayanarak yerleştirmeyi yapacak olan kurum özel eğitim hizmetleri kuruludur.

İçinde destek hizmetlerin de yer alacağı yerleştirme desenlemesi seçenekleri şöyle sıralanabilir:

A.Özel Eğitim Okulu


a.Özel eğitim sınıfı

Birden çok engeli olanlar ya da hiçbir kaynaştırma ortamından yararlanamayanlar için


*Bireysel danışmanla


*Kaynak oda desteği ile


*Tıbbi destek ile

b.Normal sınıf


*Bireysel danışmanla


*Kaynak oda desteği ile


*Tıbbi destek ile


.Sınırlı düz kaynaştırma modeli

Bazı derslerin özel eğitim okulunda, bazı derslerin de yakın çevredeki normal okulda işlenebileceği model


.Sınırlı ters kaynaştırma

Bazı derslerin yakın çevredeki normal okullardan gelen öğrencilerin katılımı ile işlenebileceği model


B.Okul Dışı Eğitim

a.Evde ya da ıslahevi, yetiştirme yurdu gibi kurumlarda gezici öğretmenle eğitim

b.Tedavi kurumlarında eğitim



.Gezici öğretmen ile



.Hastane okulunda

*Bireysel danışmanla

*Kaynak oda desteği ile


C.Normal Eğitim (Düz Kaynaştırma)



*Kaynak oda desteği ile



*Bireysel danışmanla

*Tıbbi destek ile




a.Normal sınıf




b.Özel eğitim sınıfı

Düz kaynaştırmaya devam edemeyecek bireyler için


.Tüm dersleri kendi sınıfında

.Kaynaştırma programı ile bazı dersleri normal sınıfta

*Her bir yöneltme seçeneği için destek önerisidir.

VII.BÖLÜM

YERLEŞTİRME, İZLEME VE YENİDEN DEĞERLENDİRME

Özel eğitim gerektiren bireylerin yönlendirme raporu çerçevesinde  özel eğitim okulu veya diğer okullara yerleştirilmesini sağlar. İlinde eğitimi sağlanamayan özel eğitim gerektiren bireyleri yatılı okullara yerleştirmek üzere Bakanlığa bildirir (Yönetmelik Madde 14/h).

Özel eğitim gerektiren bireylerin, yöneltme raporu çerçevesinde, kaynaştırma uygulamalarına, özel eğitim sınıflarına veya özel eğitim kurumlarına yerleştirilmesi kararını alır (Yönetmelik Madde 16/d).

Yerleştirme sonrasında bireyin yerleştirildiği kuruma, yerleştirme kararıyla    (Ek 4.Yerleştirme Kararı Örneği) birlikte, eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibince hazırlanmış olan ayrıntılı dosyası sunulur. Bu dosyada,

· Bireyin yaşı,yetersizliği,

· Tüm gelişim ve disiplin alanlarında neler yapabildiğini gösteren kaba değerlendirme çizelgesi,

· Bireyin gereksinimleri ve gereksinim öncelikleri,

· Bireyin gereksindiği destek hizmetleri

· Bireyin yöneltileceği eğitim ortamının müfredat programına göre bireyle ilgili yapılacak eğitimin uzun dönemli amacını da içeren yöneltme raporu bulunur.

Özel eğitim gereksinimleri  belirlenerek tanılanmış bireyler için eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi tarafından yöneltme kararı alınır. Özel eğitim hizmetleri kurulu bu bireylerin kaynaştırma uygulamaları yapılan okul ve sınıflara, özel eğitim okul ve sınıflarına yerleştirilmeleri kararını alır. Yerleştirilen öğrencilerin izlenmesi okul, eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi ve özel eğitim hizmetleri kurulu tarafından iş birliği içinde yürütülür. Öğrencinin kaydettiği gelişmeler belli aralıklarla düzenli olarak izlenir. Kayıt tarihinden itibaren en az üç aylık izleme süreci sonunda, rehberlik ve danışma hizmetleri kurulu; uygun yerleştirilmediği düşünülen öğrenci için doğrudan özel eğitim hizmetleri kuruluna başvurabilir. Rehberlik ve danışma hizmetleri kurulu başvurusunda öğrenci ve alınan önlemler hakkında ayrıntılı bir rapor düzenler. Rapor uygun bulunursa, özel eğitim hizmetleri kurulu eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi ile iş birliği kurarak  yeni bir değerlendirme sürecini başlatır. En geç bir ay içerisinde rehberlik ve danışma hizmetleri kuruluna sonucu bildirir (Yönetmelik Madde 20).  
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I.BÖLÜM

GİRİŞ

Eğitimin en önemli amacı, tüm çocukların gelişim süreçlerindeki olası sorunlarında onlara destek ve yardımcı olabilmektir. Bu amaç, kendisini özellikle toplumun yetkin ve amaçlarına erişmiş bireyler yetiştirme ilkesinde daha fazla ortaya koymaktadır. Ancak işlevleri yerine getirmeyi engelleyen  etmenlerin bulunması ile birlikte, uygun eğitim planları ve uygulamaları geliştirilebilir. Her öğrenci farklı bir birey olarak bazı öğrenme yetersizlikleri ve yeterliliklerini kendi içinde barındırır. Çocukların yaklaşık % 20 sinin yaşamlarının belli bir döneminde herhangi bir tür  özel eğitim gereksinimine sahip olduğu, bu çocukların yaklaşık % 2 gibi bir bölümünün ise, ağır ve karmaşık örnekler olduğu tahmin edilmektedir. Yukarda anılan nedenlerle özel eğitim gereksinimi olan bireyler için ‘BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ EĞİTİM PROGRAMLARI’ hazırlanır. Bu tür programlar, bireylerin engelleri olsa bile onların var olan potansiyellerini kullanma ve geliştirme  ortamlarını sağlar.

BEP NEDİR?

Bireyselleştirilmiş Eğitim Programları (BEP), özel eğitime gereksinimi olan her birey için yazılı olarak geliştirilmiş ve özel eğitim gereksinimi olan bireylerin, öğretmenlerin, ana-babaların  ya da koruyucu aile ve kurumların özel gereksinimlerini  karşılamak için oluşturulmuş özel eğitim programıdır. Bir BEP;
 

a) Bireyin o anki performansını,









b) Kısa dönemli öğretim hedeflerini de içeren uzun dönemli amaçları, 

c) Bireye sağlanabilecek özel eğitim hizmetlerini ve bireyin normal eğitim programlarına ne ölçüde katılabileceğini,








d) Bu tür hizmetlere başlanması için düşünülen zaman ve devam edeceği süreyi, uygun amaç, ölçüt değerlendirme  sürecini, öğretim amaçlarının   değerlendirilmesi için en azından bir yılı temel alan  zaman çizelgesini içerir.

573 Sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin4.Madde (f) bendinde, “özel eğitim gerektiren bireyler için bireyselleştirilmiş  eğitim planı geliştirilmesi ve eğitim programlarının bireyselleştirilerek uygulanması esastır.” diyerek, BEP’nı  yasal olarak zorunlu hale getirmiştir.

18 Ocak 2000 tarihinde yayımlanan Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği;

“Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı 

Madde 62.Özel eğitim gerektiren birey için geliştirilen ve ailesi tarafından onaylanan bireyselleştirilmiş eğitim programı; bireyin, ailenin, öğretmenin gereksinimleri doğrultusunda hazırlanan ve hedeflenen amaçlarda verilecek destek eğitim hizmetlerini içeren özel eğitim programıdır.

Bireyselleştirilmiş eğitim programları, bireyin tüm gelişim ve disiplin alanlarında gözlem, gelişim ve değerlendirme ölçekleri kullanılarak ve hedeflenen amaçların gerçekleşme düzeyi doğrultusunda  değerlendirilir. Birey için hazırlanacak bireyselleştirilmiş eğitim programında ve yöneltme kararında bu değerlendirmeler esas alınır.” demektedir.

KİMİN İÇİN BEP?

Okul ve sınıfta yapılan çalışmaların özünü planlama, öğretme ve ölçme tekniklerinin yer aldığı bir döngü oluşturur. Okul bünyesinde gerçekleşen bu genel düzenlemeler, çocuğun okula beraberinde getirdiği beceri, yetenek ve ilgilerini göz önünde bulundurur. Çocukların   büyük çoğunluğu bu düzenlemeler çerçevesinde öğrenecek ve gelişecektir. Bununla birlikte, öğrenmek ve ilerleme kaydetmekte güçlük çekenlerin özel eğitime gereksinimi olabilir.

 Eğer bir çocuk;

a) Aynı yaş grubundaki çoğunluk çocuktan önemli denecek derecede öğrenme güçlüğü yaşıyorsa,

b) Okula devam eden aynı yaş grubundaki çocuklara sağlanan eğitim olanaklarından yararlanmasını önleyen ya da engelleyen bir yetersizliğe sahipse,

c) Beş yaşın altında ise ve a. ve b. Maddelerinde verilen tanımlara uyuyorsa  ya da özel eğitim verilmemesi durumunda  bu tanımlara uyacaksa, bu çocuğun  özel eğitime ve dolayısıyla bireyselleştirilmiş eğitim programına   gereksinimi var demektir.

Bireyselleştirilmiş eğitim programı, grup hedefleri doğrultusunda bireyin bireysel hedeflerinin olması ve bu hedeflere  nasıl ulaşılacağının belirlenmesidir .Bir başka deyişle, okula devam eden her çocuk için hedef aynı olsa da, tutulan yol ve yolculuğun süresi farklı olacaktır. Ancak özel eğitim    gereksinimi  olan birey için bu yolun BEP  süreci ile  çizilmesi ve değerlendirilmesi gerekir.

BEP, özel eğitim gereksinimi  olan birey için eğitsel bir yol haritasıdır ve BEP nın geliştirilmesinde aşağıda sıralanan ilkeler rehberlik etmelidir:

· Tüm çocuklar içinde yaşadıkları topluma ve bu çocukların eğitim sorumluluğu , içinde yaşadıkları toplumun bir öğesi olarak okula aittir.

· Eğitimin amacı anlamlı bir yaşam sürülmesini sağlamaktır.

· Aile, çocuğa yönelik ve çocukla birlikte yaşam boyu planlamanın temelini oluşturur.

· Dayanışmacı ilişkiler temeline dayalı olarak çalışan ekipler kurulması çocuğun eğitim yaşantısının  başarıya dönüşmesi açısından büyük önem taşır.

· Yapılan planlamada bireyin yaşantılarına saygı ve güven temel alınmalı ve üstlenilen roller desteklenmelidir.

· Özel eğitim bireysel olarak hazırlanan bir hizmetler ve destekler dizisidir.

Bireyselleştirilmiş eğitim programı, grup hedefleri doğrultusunda bireyin bireysel hedeflerinin olması ve bu hedeflere  nasıl ulaşılacağının belirlenmesidir. Bir başka deyişle, okula devam eden her çocuk için hedef aynı olsa da, tutulan yol ve yolculuğun süresi farklı olacaktır. Ancak özel eğitim    gereksinimi  olan birey için bu yolun BEP  süreci ile  çizilmesi ve değerlendirilmesi gerekir.

Özel eğitim gereksinimleri belirlenerek tanılanmış bireyler için eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi tarafından yöneltme kararı alınır... (Yönetmelik Madde 20).Yöneltme kararında;.bireyin yaşı, yetersizliği,yapabildiği en üst becerileri,eğitsel gereksinimleri ve gereksinim öncelikleri, gereksinebileceği destek hizmetler belirtilir.

Bu yöneltme kararı doğrultusunda, “...Özel eğitim hizmetleri kurulu bu bireylerin kaynaştırma uygulamaları yapılan okul ve sınıflara, özel eğitim okul ve sınıflarına yerleştirilmeleri kararını alır...”(Yönetmelik Madde 20). 

II.BÖLÜM

BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ EĞİTİM PROGRAMININ HAZIRLANMASI

BEP nı kim hazırlar?

Özel eğitim hizmetleri kurulunca yerleştirilen birey için BEP Geliştirme birimince BEP hazırlanır.

Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme Birimi

Madde 63. Özel eğitim ve kaynaştırma uygulamaları yapılan okul ve kurumlarda özel eğitim gerektiren bireyler için, bireyselleştirilmiş eğitim programının geliştirilmesi, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla bireyselleştirilmiş eğitim programı geliştirme birimi oluşturulur. Bu birimlerin, yakın çevrelerinde birim kurulamayan kurumlardaki özel eğitim gerektiren bireylere de destek eğitim vermesi için hizmet alanları özel eğitim hizmetleri kurulu tarafından belirlenir.

Bu birim; kurum müdürü veya görevlendireceği müdür yardımcısının başkanlığında, gezerek özel eğitim görevi verilen öğretmen, aile, özel eğitim  gerektiren öğrenci, rehber öğretmen-psikolojik danışman eğitim programları hazırlamakla görevlendirilen öğretmen, özel eğitim gerektiren öğrencinin sınıf öğretmeni veya hazırlanan programın içeriğine uygun branş öğretmeni, gerektiğinde izleme tanılama ve değerlendirme ekibinden görevli bir kişiden oluşur.

Bireyselleştirilmiş Eğitim Programı Geliştirme Biriminin Görevleri

Madde 64. Bireyselleştirilmiş eğitim programı geliştirme birimi başkanı ve üyelerinin görevleri şunlardır:

a)Başkan;

1.Birimi oluşturur, üyeleri belirler, toplantıları planlar,

2.Bireyselleştirilmiş eğitim programı geliştirilmesi, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi sürecinde, bireyin gereksinimleri doğrultusunda kurum içi düzenlemeleri yapar,

3.Bireyselleştirilmiş eğitim programı geliştirilmesi sürecinde yapılan çalışmaları, değerlendirmeleri izler, gereksinim duyulan araç-gerecin geliştirilmesi veya sağlanması için özel eğitim hizmetleri kurulu ile eş güdümlü çalışır. 

b) Gezerek özel eğitim görevi verilen öğretmen;

1.Kurumun olanaklarına ve bireyin gereksinimlerine göre hazırlanan bireysel eğitim planlarını, kaynaştırma uygulamaları yapılan  kurumlar ile özel eğitim kurumlarında uygular,

2.Değerlendirme ölçeklerinin geliştirilmesinde görüşünü bildirir,

3.Gerektiğinde bireye, aileye, öğretmene ve kuruma bili verir.

c) Öğretmen; 

1.Bireysel eğitim programlarının hazırlanmasında, uygulanmasında ve değerlendirilmesinde etkin görev alır,

2.Planlanan eğitim programlarını uygulamaya dönüştürür,

3.Bireyin gelişimine göre  yeni bireysel eğitim programı önerileri hazırlar.

d) Aile;

1.Bireysel eğitim programının geliştirilmesi sürecinde gereksinimleri iletir,

2.Çocuğu ile ilgili hedeflerini ve planlarını belirtir,

3.Eğitim programının uygulanması sırasında çalışmalara etkin bir şekilde katılır, gerektiğinde eğitim araç-gereç desteği sağlar.

e) Özel eğitim gerektiren birey;

1.Bireysel eğitim programlarının hazırlanışı sırasında kendi gereksinim ve isteklerini belirtir,

2.Çalışmalara etkin biçimde katılır,

3.Değerlendirme sonrasında çıkan eğitim önlemi ve yöneltme kararında isteğini belirtir.

f) Rehber öğretmen-psikolojik danışman;

1.Bireyin özel eğitim gereksinimleri doğrultusunda görüşünü belirtir ve bireye rehberlik yapar,

2.Bireyin gelişimini izler.

g) Eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi;

1.Birey için saptanan destek eğitim hizmetlerinin uygulanmasında rehberlik eder,

2.Bireyin gelişimini okul rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri servisi ile iş birliği içinde iziler.

h) Eğitim programları hazırlamakla görevlendirilen öğretmen;

1.Bireysel eğitim programlarının hazırlanmasında, uygulandırıl-masında ve değerlendirilmesinde   etkin görev alır, 

2.Değerlendirme ölçekleri geliştirir. Gereksinim duyulan araç-gerecin geliştirilmesi veya sağlanması  için başkan ile eş güdümlü çalışır.

3.Bireyin gelişimine göre yeni bireysel eğitim programı önerileri hazırlar,

4.Gerektiğinde bireye, aileye, öğretmene danışmanlık yapar.

BEP nın uygulanabilmesinin ön koşulları nelerdir?

BEP Geliştirme Birimi’nce hazırlanan BEP;

a) Bireyin gereksinimlerine göre belirlenmiştir.

b) Okul ve aile tarafından karşılıklı kararlaştırılmıştır.

c) Bireyin yaş grubuna özgü etkinlikleri destekler.

d) Bireyin aitlik duygusunu  desteklemeye yönelik önlemleri içerir.

BEP Geliştirme Biriminin çalışma ilkeleri nelerdir?

a) Birim üyeleri BEP nın amaç ve hedeflerini gerçekleştirmek için  birlikte çalışmaya önem vermelidir.

b) Bireyin güçlü yönlerine ve sahip olduğu yeteneklere odaklanılmalıdır.

c) Birim üyeleri sürekli iletişim içinde olmalıdır.

d) Programlar, her bireyin gereksinimlerini karşılayacak doğrultuda uyarlanmalıdır.

e) Öğretim yöntemleri çeşitlilik oluşturmalıdır.

f) Düşüncede esnek, uygulamada risk almaya açık bir tavırla hareket edilmelidir.

g) Öğretmenlerin ders planları, bireyin BEP nda yer alan amaç ve hedefleri yansıtmalıdır.

h) Öğretimden sorumlu okul personeli bireyin kaydettiği  ilerlemeleri izlemelidir.

i) Dönemsel incelemeler, planlı olarak yapılmalıdır.

j) İlgili hizmetler (destek hizmet, destek personel vb.) yöneltme raporunda belirtildiği şekilde verilmelidir.

k) Değerlendirme toplantıları yapılmalıdır.

l) Bireyin programının uygulanabilmesi için özel eğitim gerektiren bireylerin örgütlerinin görüşlerine önem verilir (573 sayılı KHK Mad. 4/h).

m) Birim, bireyin toplum içindeki ortamlara katılımını desteklemek amacıyla öğretimsel düzenlemeler yapmalıdır.

Birim tarafından hazırlanan BEP neleri içerir?

Yerleştirme sonrasında bireyin yerleştirildiği kuruma eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibince hazırlanmış olan ayrıntılı dosyası sunulmuştur. Bu dosyada, bireyin yaşı, yetersizliği, tüm gelişim ve disiplin alanlarında neler yapabildiğini gösteren kaba değerlendirme çizelgesi, bireyin gereksinimleri ve gereksinim öncelikleri, bireyin gereksindiği destek hizmetleri de içeren yöneltme raporu bulunur. Buna göre BEP Geliştirme Birimi;

a) Bireyin evde, okulda ve toplum içinde ne yaptığını,

b) Bireyin istediği ya da gereksindiği şeylerin neler olduğunu,

c) Bireyin şu anda neler yapabildiğini,

d) Öncelik sırasına konulmuş eğitsel gereksinimlerinin gerçekleştirilebilmesi amacıyla en çok bir yıllık uzun dönemli amaçlarını,

“Uzun dönemli amaç, disiplin ve gelişim alanlarında  bireyin bir dönemde ya da yıl sonunda ulaşması beklenilen düzeyi ifade eder. Uzun dönemli amaçlar belirlenirken bireyin; geçmiş başarısı, varolan performans düzeyi, tercihleri, amaçların uygulanabilirliği, öğretime ayrılacak süreyi ve gereksinim duyduğu alanlardaki önceliklerini göz önünde bulundurulur.”

e) Bireyin ne tür bir destek hizmetine gereksinme duyduğunu,

f) Birey için hangi koşullarda ne tür ve nasıl düzenlemeler yapmak gerektiğini yazarak  BEP i hazırlamış olur.

Birim BEP sürecini izlemek ve ilerlemeyi kaydetmek üzere BEP Bireysel İzleme Çizelgesi oluşturur (Ek 5. BEP Bireysel İzleme Çizelgesi).   

III.BÖLÜM

B E P  UYGULAMASI

BİREYSSELLEŞTİRİLMİŞ ÖĞRETİM PLANI (BÖP)

Bireyselleştirilmiş eğitim programının BEP Geliştirme Birimince hazırlanmasından sonra öğretmen tarafından “BÖP” hazırlanır. Bireyselleştirilmiş Öğretim planı (BÖP), BEP nın amaçlarına ulaşılmasında gerekli özel öğretim planlarını içeren uygulama planıdır. 

BÖP ya da diğer bir adıyla uygulama planı, bireyselleştirilmiş eğitim programında  öngörülen uzun dönemli amaçlara, öğrencinin yerleştirildiği eğitim ortamında ulaşılmasını sağlayan bir doküman olarak da düşünülebilir.

BÖP, uzun dönemli amaçlara ulaşmak için konulan kısa dönemli amaçları, ayrıntılı değerlendirmeyi, öğretimin planlanmasını ve BÖP nın değerlendirmesini içerir. Bu değerlendirme BEP nın bir sonraki uzun dönemli amaçlarının belirlenmesini sağlayacaktır.

A.BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ ÖĞRETİM PLANININ HAZIRLANMASI 

Ayrıntılı değerlendirme:

Ayrıntılı değerlendirme; öğrencinin gereksinim önceliklerinin sırası dikkate alınarak ve ölçme araçları kullanılarak  gelişim ya da disiplin alanlarında, öğretimin yapılacağı basamağın belirlenmesidir.

Ayrıntılı değerlendirme, ayrıntılı ölçme araçlarının uygulanmasını gerektirir. Ayrıntılı ölçme araçlarının uygulanması sonucunda, öğretimin yapılacağı davranış basamakları ortaya çıkar. Ayrıntılı ölçme araçları öğretmen yapımı ölçü araçlarıdır Bu araçlar önceden karar verilen bir ölçüte göre geliştirilir ve ölçüt bağımlı testler olarak nitelendirilirler. Ölçüt bağımlı ölçü araçları geliştirilirken, öncelikle ele alınan kavram ve becerinin analizi yapılır. 

Kavram analizi, bir kavramın ilişkili ve ilişkisiz niteliklerinin belirlenmesi işidir. Beceri analizi ise bir beceriyi daha küçük alt basamaklara ayırma işidir. Beceri analizi, öğretimsel hedeflerin ve ilişkili öğrenme etkinliklerinin belirlenmesinde kullanılan bir yöntemdir. Bu yöntem bir süreci belirli bazı beceri ve parçalara bölerek bireyin daha kolay öğrenmesini amaçlar. Beceri analizinin temeli bütün becerilerin, kendisinden daha küçük parçalara ayrılabildiğine ve dikkatli bir sıralama yapılırsa öğrenmenin daha kolay gerçekleşebileceğine dayanır.

Ölçüt bağımlı testler öğrencinin önceden tanımlanmış kavram ve becerilerde yapabildiklerini belirlemek amacıyla kullanılır. Bu testler, öğrencilerin kavram ve becerilere sahip olma düzeyini verir ve ölçülecek olan davranışı gerçekleştirme durumunu ölçerek değerlendirmeye hizmet eder. Bu tür ölçü araçları ile öğrencinin kavram ve becerilerde yapabildikleri, yaşıtları ile kıyaslanmadan bağımsız olarak değerlendirilir.

Hazırlanan ölçüt bağımlı testler bireysel olarak her bir öğrenciye uygulandıktan sonra öğretimin planlanması aşamasında öğretimin yapılacağı davranış basamaklarına göre öğretim amaçları yazılır.

Kısa dönemli amaçların oluşturulması:

BEP Geliştirme Birimi tarafından hazırlanan bireyselleştirilmiş eğitim programındaki uzun dönemli amaç, müfredat programında yer alan ve öğrencinin gereksinimi olan gelişim ya da disiplin alanında bir dönemde ya da yıl sonunda gerçekleştirebileceği amaçlardır. Bir başka deyişle, özel eğitim gerektiren bireyin yerleştirildiği sınıfın veya grubun yıllık planı hazırlanırken, müfredatın hedefleri doğrultusunda, bireyin eğitim amaçlarının  gözetilmesi ve belirtilmesidir.

Uzun dönemli amaçlara göre bireyin daha kısa sürede gerçekleştirebileceği ara basamakların belirlenmesi gerekir. Bu ara basamaklar kısa dönemli amaçlardır. Kısa dönemli amaçlar bireyin bir gün, bir hafta, bir ay ya da bir ünite sonunda hangi performans düzeyine ulaşacağının ölçülebilir ifadelerle yazılmasıdır. Kısa dönemli amaçlar özel eğitim gereksinimi olan bireyin öğretmeni tarafından  kısa dönemli planlarında (günlük ve ünite) belirtilmiş olmalıdır. Yönetmeliğin 80.maddesinde de “..ı)Günlük planlarında özel eğitim gerektiren öğrencinin bireysel ve gelişim özelliklerini dikkate alarak, alacağı önlemleri belirtmiş olması, konularına dikkat edilir.” denilmektedir (Ek 6. Günlük değerlendirme çizelgesi ve günlük BÖP örneği).

Kısa dönemli amaçlar, öğretim etkinliklerinin ve değerlendirme yöntemlerinin seçilmesine temel oluştururlar. Bu amaçlar, öğrencinin davranışı olarak tanımlanmalı, göstermesi istenen davranışın hangi koşullar altında gerçekleştirileceği belirtilmeli ve kabul edilebilir davranış için gerekli ölçütlere yer verilmelidir. 

Öğretimin planlanması:

Ölçüt bağımlı testlerin uygulanması sonucunda öğretimin yapılacağı davranış basamakları öğretim amaçları olarak belirtilir. Öğretim amaçları öğrencinin hangi davranışı, hangi durum ve koşullarda ve hangi düzeyde yapacağını ifade eden gözlenebilir ve ölçülebilir terimlerle yani davranışsal amaç niteliğinde yazılır.

Öğretimin planlanmasının içeriğini, öğretimin amacı ve öğretimin amaçlarının gerçekleştirilmesinde kullanılacak öğretim süreci oluşturur. Öğretimin amacı, ölçüt bağımlı testlerin uygulanmasından sonra ortaya çıkmıştır. Öğretim süreci ise öğretim yöntem ve araçlarından oluşur. Öğrencinin eğitim gereksinimine ve programın niteliğine göre öğretim amaçlarının gerçekleştirilmesine hizmet edecek yöntem belirlenir, bu yönteme uygun araçlar hazırlanır (Örneğin öğrencinin bir disiplin alanındaki bir davranış basamağına ilişkin öğretim amaçlarının gerçekleştirilmesine hizmet edecek yöntem bireysel çalışma olarak belirlendi ise, bu öğrencinin öğretiminin planlanması sürecinde bu çalışmaya uygun düzenlemeler yapılır ve araçlar geliştirilir).

Öğretimin yöntem ve amaçları belirlendikten sonra  bu öğretimin uygulanması için bir takvim oluşturulur. Bireyin bir gün, bir hafta, bir ay ya da bir ünite sonunda hangi performans düzeyine ulaşacağının ölçülebilir ifadelerle yazılması, bir disiplin alanında bir davranışa yönelik öğretimin planlanmasıdır.

B.ÖĞRETİMİN UYGULANMASI:

Bireyselleştirilmiş öğretim planının uygulamaya dönüştürülmesi; belirlenen kısa dönemli amaçlar doğrultusunda, ayrıntılı değerlendirmeyi yaparak ve öğretim yapılacak davranış basamak ya da basamaklarını belirleyip bu basamaklara uygun davranışsal amaçları yazarak, davranışın öğretimine ilişkin yöntem ve araçların belirlenmesi ve öğretimin öngörülen süre içinde gerçekleştirilmesidir.

C. B Ö P   DEĞERLENDİRMESİ :

Öğrencinin öğretim süresince ve öğretim sonunda sürekli olarak değerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, bireyselleştirilmiş öğretim planlarında yer alan öğretim amaçlarının öğretimi, belirlenen süre içerisinde tamamlandıktan sonra, BÖP nda belirlenmiş olan öğretim amaçlarının ne kadarının  öğrencide gerçekleştiği, ölçüt bağımlı testlerde öğretim yapılacak davranış basamak ya da basamaklarının kazanılıp kazanılmadığına bakılarak, değerlendirilir. Öğretmen, öğrencilerinin BÖP nda yer alan her bir kısa dönemli amaçla ilgili olarak ilerleme değerlendirmesini yapmalı ve kaydetmelidir (Ek 6. Günlük değerlendirme çizelgesi ve günlük BÖP örneği).

İlerlemelerin değerlendirilmesiyle, öğrencinin gerçekleştirdiği öğretimsel amaçlara göre ve önceden belirlenmiş kısa dönemli amaçların sırasına uygun yeni öğretimsel amaçlar belirlenir.

Öğretimin uygulanması için öngörülen süre içerisinde öğretmen davranışın öğretimine ilişkin değerlendirmeler yapacaktır. Bu değerlendirmeler  sonucunda, öğrencinin ilerleme kaydedememiş olduğu belirlenmişse, öğretmen öğretimin gerçekleştirilmesini sınırlandıran ya  da engelleyen nedenleri değerlendirerek, BEP geliştirme birimine raporlaştırarak sunmak üzere, kaydedecektir. Bu nedenler şöyle sıralanabilir:

1.Öğrenciden kaynaklanan nedenler;

Öğrencinin uzun süren bir sağlık sorunu yaşaması, uyumunu güçleştiren psikolojik sorununun olması ve bu sorunlara çözüm getirebilecek uzman desteğinin,yazılı başvurulara rağmen bulunamamış olması vb.

2.Öğretimin planlanması ile ilgili nedenler;

Uygun ölçüt bağımlı testlerin geliştirilmemiş olması, kısa dönemli amaçların uygun seçilmemiş olması, belirlenen öğretim yöntem ve tekniklerinin uygun olmayışı, belirlenen araç-gerecin sağlanamaması vb.

3.Ortamdan kaynaklanan nedenler;

Özel eğitim gereksinimi olan bireyin eğitim gereksinimine uygun ortam düzenlemelerinin yapılmamış olması vb.

4.Destek hizmetleri ile ilgili nedenler;

Yöneltme raporunda belirlenmiş olan destek hizmetlerin ortamda sağlanamamış ya da yetersiz sağlanmış olması vb.

5.Anne-babanın öğretim sürecindeki yeri ile ilgili nedenler; 

Anne-babanın öğrenci ile evde yapması gereken, öğretmen tarafından bildirilmiş çalışmaları yapmamış olması vb.

6.Yatılı kurumlarda grup ve etüt öğretmenliği ile ilgili nedenler, 

Özel eğitime gereksinimi olan bireyin yerleştirilmiş olduğu yatılı kurumda, BÖP sürecinde  anne babanın vereceği eğitim desteğinin grup ya da etüt öğretmenlerince desteklenmemiş olması vb. 

Öğretimin uygulanmasında  ilerlemeyi değerlendiren öğretmen, bu değerlendirmesini  raporlaştırarak, BÖP   değerlendirme raporu olarak   birime sunacaktır.  İlerlemeyi engelleyen ya da sınırlandıran yukarıdaki nedenler varsa, bunu raporunda belirtecektir.

IV.BÖLÜM

BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ EĞİTİM PROGRAMININ DEĞERLENDİRİLMESİ

Bireyselleştirilmiş Eğitim Programları (BEP), özel eğitime gereksinimi olan her birey için yazılı olarak geliştirilmiş ve özel eğitim gereksinimi olan bireylerin, öğretmenlerin, ana-babaların  ya da koruyucu aile ve kurumların özel gereksinimlerini  karşılamak için oluşturulmuş özel eğitim programıdır. Bir BEP;

e) Bireyin o anki performansını,

f) Kısa dönemli öğretim hedeflerini de   içeren uzun dönemli amaçları,

g) Bireye sağlanabilecek  özel eğitim   hizmetlerini ve bireyin normal eğitim programlarına ne ölçüde katılabileceğini,

h) Bu tür hizmetlere başlanması için düşünülen zaman ve devam edeceği süreyi, uygun amaç, ölçüt değerlendirme  sürecini, öğretim amaçlarının   değerlendirilmesi için en azından bir yılı temel alan  zaman çizelgesini içerir.

Öğrencinin öğretim süresince ve öğretim sonunda sürekli olarak değerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, BEP nın uygulaması anlamına gelen bireyselleştirilmiş öğretim planlarında yer alan öğretim amaçlarının öğretimi, belirlenen süre içerisinde tamamlandıktan sonra, BÖP nda belirlenmiş olan öğretim amaçlarının ne kadarının  öğrencide gerçekleştiği, ölçüt bağımlı testlerde öğretim yapılacak davranış basamak ya da basamaklarının kazanılıp kazanılmadığına bakılarak, değerlendirilir. Öğretmenler, öğrencilerinin  BÖP  nda yer alan her bir kısa dönemli amaçla ilgili olarak ilerleme değerlendirmesini yapar  ve kaydederler. Bu değerlendirmelerini  raporlaştırarak, BÖP   değerlendirme raporu olarak   birime sunarlar.  İlerlemeyi engelleyen ya da sınırlandıran nedenler varsa, bunu  belirtirler.

BEP geliştirme birimi,  bireyselleştirilmiş öğretim planları değerlendirme raporlarını alır ve BEP nın uzun dönemli amaçları doğrultusunda, bireysel izleme çizelgesi kullanarak bireydeki ilerlemeyi değerlendirir.

Bu değerlendirmeye göre, ilerleme kaydedilmişse BEP nın sonraki uzun dönemli amaçları belirlenir. Öngörülen süre içerisinde bireyselleştirilmiş eğitim programının uzun dönemli amaçları doğrultusunda ilerleme kaydedilememişse, ilerlemeyi sınırlandıran ya da engelleyen nedenler belirlenir. Bu nedenler şöyle sıralanabilir:

1.Öğrenciden kaynaklanan nedenler;

Öğrencinin uzun süren bir sağlık sorunu yaşaması, uyumunu güçleştiren psikolojik sorununun olması ve bu sorunlara çözüm getirebilecek uzman desteğinin,yazılı başvurulara rağmen bulunamamış olması vb.

2.Öğretimin planlanması ile ilgili nedenler;

Uygun ölçüt bağımlı testlerin geliştirilmemiş olması, kısa dönemli amaçların uygun seçilmemiş olması, belirlenen öğretim yöntem ve tekniklerinin uygun olmayışı, belirlenen araç-gerecin sağlanamaması vb.

3.Ortamdan kaynaklanan nedenler;

Özel eğitim gereksinimi olan bireyin eğitim gereksinimine uygun ortam düzenlemelerinin yapılmamış olması vb.

4.Destek hizmetleri ile ilgili nedenler;

Yöneltme raporunda belirlenmiş olan destek hizmetlerin ortamda sağlanamamış ya da yetersiz sağlanmış olması vb.

5.Anne-babanın öğretim sürecindeki yeri ile ilgili nedenler; 

Anne-babanın öğrenci ile evde yapması gereken, öğretmen tarafından bildirilmiş çalışmaları yapmamış olması vb.

6.Yatılı kurumlarda grup ve etüt öğretmenliği ile ilgili nedenler, 

Özel eğitime gereksinimi olan bireyin yerleştirilmiş olduğu yatılı kurumda, BÖP sürecinde  anne babanın vereceği eğitim desteğinin grup ya da etüt öğretmenlerince desteklenmemiş olması vb. 

7.BEP geliştirme birimi ile ilgili nedenler;

Birimde görev alması gereken ve öğretime destek sağlayacak üyelerden birinin birimde olmamasının etkileri vb.

8.Eğitim personeli ile ilgili nedenler;

Eğitim ve öğretimi yapacak yeterli sayıda ve uygun nitelikte personelin olmaması ya da mevcut eğitim personelinin uygun program ve hizmet içi eğitimle desteklenmemiş olmaması vb.

9.Ekip ile ilgili nedenler;

Bireyin tanılama, değerlendirme ve yöneltme bilgilerini içeren dosyasının birime ulaşmamış olması, bireyin izlenmesi aşamasında ekibin uygun desteği sağlamamış olmasının etkileri vb

10.Yerleştirme kararı ile ilgili nedenler:

Yöneltme raporuna uygun yerleştirmenin yapılmamış olması vb. 

Bireyselleştirilmiş eğitim programının uygulanmasında  ilerlemeyi değerlendiren birim, bu değerlendirmesini  raporlaştırarak, BEP   değerlendirme raporu olarak   ekibe sunacaktır.  İlerlemeyi engelleyen ya da sınırlandıran yukarıdaki nedenler varsa, bunu raporunda belirtecektir.

V.BÖLÜM

B E P  ÇERÇEVESİNDE ÖĞRETMEN  VE YÖNETİCİLERİN DENETİMİ

Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’ne göre:

Teftiş ve Denetim

Madde 79. Özel eğitim okul ve kurumları ile özel eğitime destek sağlayan kurumların faaliyetlerinin teftiş ve denetimi özel eğitim ve/veya psikolojik danışma ve rehberlik alanlarında yetişmiş müfettişlerce yapılır.

Öğretmenin Teftiş Edilmesi ve Denetimi

Madde 80. Öğretmenin teftiş edilmesi ve denetiminde öğretmenin;

e) Özel eğitim gerektiren öğrencinin kişisel ve gelişim özelliklerine göre, öncelikle bireyselleştirilmiş eğitim programlarında hedeflenen amaçları gerçekleştirme düzeyini dikkate alarak değerlendirme yapması,

f) Özel eğitim gerektiren öğrencinin eğitim kurumuna gelmeden önceki eğitim durumu hakkında bilgi toplamış olması,

g) Özel eğitim gerektiren öğrencinin performansını tam olarak kullanmasını sağlaması, cihazların kullanımında titizlik göstermesi,

d) Bireyselleştirilmiş eğitim programlarını öğrenciye uygulaması ya da programların uygulanmasını takip etmesi,

e) Ailelerle iş birliği içinde olması,

f) Özel eğitim gerektiren öğrencinin eğitsel, psikolojik ve tıbbi değerlendirmesinin yapılması için gerekli önlemleri alması,

g) Özel eğitim gerektiren öğrencinin eğitiminde kullanılan eğitim yöntemleri konusunda hizmet içi eğitim programlarına katılmış olması, Braille-kabartma yazı, doğal-işitsel-sözel gibi eğitim yöntemlerini kullanabilmesi,

h) Sınıfında sosyal bütünleşmeyi sağlaması,

i) Günlük planlarında özel eğitim gerektiren öğrencinin bireysel ve gelişim özelliklerini dikkate alarak, alacağı önlemleri belirtmiş olması, konularına dikkat edilir.

Yönetimin Teftiş Edilmesi ve Denetimi

Madde 81. Yönetimin teftiş edilmesi ve denetiminde yönetimin;

a) Öğretim yılı başında özel eğitim gerektiren öğrenciler için alınacak önlemler   konusunda planlama yaparak, özel eğitim ortamında gerekli düzenlemeleri yapmış olması,

b) Personelin özel eğitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artırmak  amacıyla seminer düzenlemesi, kurs düzenlemeye yönelik önlemler alması, kurum içi seminer dönemlerinde özel eğitim konularına ağırlık vermesi,

c) Kurum içinde birim, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri servisi ve kurullar arasında eş güdümü sağlaması,

d) Eğitsel tanılama, izleme ve değerlendirme ekibi, özel eğitim hizmetleri kurulu, aile, gönüllü kurum ve kuruluşlar, okul aile birliği, eğitim vakfı ve derneği, üniversite, hastaneler ile kurumu arasında iş birliği sağlaması,

e) Aile eğitim programlarının hazırlanarak uygulanması için gerekli önlemleri alması,

f) Sosyal bütünleşmeyi sağlamak amacıyla özel eğitim gerektiren öğrencilerin de kültürel, sosyal ve serbest zaman etkinliklerine aktif katılımı için önlemler alması,

g) Sivil savunma planının hazırlanması ve her yıl en az iki defa uygulama yapılması konularına, dikkat edilir.      
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EKLER

Ek 1. Aile görüşme formu örneği

Bu Aile Görüşme Formu “Galler Özel Eğitim Gereksinimlerinin Tanılanması ve Değerlendirilmesine İlişkin İcra Usulü” nden hazırlanacak aile görüşme formlarına örnek olması için alınmıştır

Ek 2. Gönderme rapor örneği

Gönderme Raporu Örneği komisyonumuz tarafından örnek olarak hazırlanmıştır.

Ek 3 . Yöneltme rapor örneği

Yöneltme Raporu Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’nden alınmıştır.

EK 4 . Yerleştirme kararı örneği 

T.C.  Ankara Valiliği Milli Eğitim Müdürlüğü Özel Eğitim Hizmetleri Kurulu Kararı örnek alınarak komisyonumuzca düzenlenmiştir.
EK 5.  BEP Bireysel izleme çizelgesi örneği  

Bu çizelge 1999-2000 öğretim yılında  Başkent Mesleki  Eğitim Merkezi BEP Geliştirme Birimi tarafından orta düzeyde zihinsel öğrenme yetersizliği olan öğrenciler için  hazırlanmıştır.

Ek 6. Günlük değerlendirme çizelgesi ve günlük BÖP örneği

Başkent Mesleki Eğitim Merkezi tarafından hazırlanan BEP Bireysel İzleme Çizelgesi doğrultusunda, BEP hazırlanmış, ayrıntılı değerlendirme yapılmış ve kısa dönemli amaçlar  belirlenmiş varsayılarak, bir önceki günün değerlendirmesi temel alınarak,  örnek Günlük  BÖP komisyonumuzca hazırlanmıştır. Varsayımsal olarak tasarlanan bu örnekte amacımız, günlük plan içerisinde grup amacı ve bireylerin bireysel amaçları doğrultusunda öğretimin farklılaştırılmasını vurgulamaktır.
Ek.1 Bu Aile Görüşme Formu “Galler Özel Eğitim Gereksinimlerinin Tanılanması ve Değerlendirilmesine İlişkin İcra Usulü” nden hazırlanacak aile görüşme formlarına örnek olması için alınmıştır
Aile Görüşme Formu

Bu form çocuğunuzun değerlendirilmesine katkıda bulunmanıza  yardımcı olmak amacıyla hazırlanmıştır. Sıralamayı değiştirebilir ya da önemli bulduğunuz yeni şeyleri ekleyebilirsiniz.  Bununla birlikte, size önerilen başlıkları kullanmanızda yarar vardır. 
A.İLK YILLAR

1.Çocuğunuzun ilk yılları konusunda bize yardımı olabilecek neler anımsıyorsunuz?

2.Bir bebek olarak nelerden hoşlanırdı?


3.O zaman kaydettiği ilerlemelerden hoşnut muydunuz? 

4.Bir şeylerin yolunda gitmediğini  ilk ne zaman hissettiniz?


5.O zaman ne oldu?


6.Kimden ne tür öneriler ve yardımlar aldınız?

B.ÇOCUĞUNUZUN ŞU ANKİ DURUMU

1.Genel sağlığı: Yeme ve uyku alışkanlıkları, genel durumu, okula devamsızlığı, öksürük, soğuk algınlığı gibi küçük sağlık sorunları, ciddi sağlık sorunları;kazalar, hastanede geçirilen süre,  uygulanan özel diyet, genel belirtiler; yorgunluk, kullanılan ilaçlar, sigara, içki gibi alışkanlıklar

2.Bedensel beceriler: Yürüme, koşma, tırmanma, bisiklet sürme, futbol ya da başka sporlar, resim yapma, lego oyunları, ev yaşamı ile ilgili araç-gereç kullanma

3.Yaşam becerileri:
Kişisel bağımsızlık düzeyi; giyinme, yatak toplama, odasını düzenli tutma, günlük rutinle başa çıkma, parasının hesabını yapma, genel bağımsızlık durumu.

4.İletişim: Konuşma düzeyi, açıklama, insanları ve olayları betimleme, evden-okula ve okuldan-eve bilgi iletimi, sohbetlere katılma, telefonu kullanma.

5.Evde oyun ve öğrenme: Zamanını nasıl geçirdiği; TV seyretme, bilgi edinmek için okuma, hobiler, konsantrasyon, paylaşma.

6.Dışarıdaki etkinlikler: Spor etkinliklerine katılım, sosyal etkinliklere ve ortamlara katılım, bu tür ortamlara ve etkinliklere katılımdan ötürü mutlu olma.

7.İlişkiler:  Evde ve dışarıda anne-babayla, kardeşlerle, arkadaşlarla, diğer yetişkinlerle.

8.Evdeki davranışlar: İşbirliği, paylaşım,  istenilenleri dinleme ve yerine getirme, evde yardım davranışı, yardım etmeyi önerme, ailenin günlük rutinine    ve kurallarına uyma, iyi ve kötü ruh halleri; somurtma, huysuzluk, gösterişçi, sevecen.

9.Okulda: Diğer çocuklarla ve öğretmenlerle ilişkiler,  okuma, yazma, sayma ve okuldaki diğer etkinliklerde kaydettiği ilerlemeler, okul çocuğunuza  nasıl yardım etti ya da etmedi, çocuğunuzun okul çalışmalarına yardım etmeniz istendi mi, istendiyse sonuç ne oldu, çocuğunuz okuldan hoşlanıyor mu, çocuğunuzun okulla ilgili kolay ya da zor bulduğu şeyler.

C.GENEL GÖRÜŞLERİNİZ

1.Çocuğunuzun özel eğitim gereksinimleri neler?

2.Bunlar en iyi biçimde nasıl karşılanabilir?

3.Çocuğunuzun  aynı yaş grubundan diğer çocuklarla farklılıkları neler?

4.Çocuğunuz neleri yapmaktan hoşlanıyor?

5.Çocuğunuzun iyi yaptığı şeyler neler?

6.Çocuğunuz nelerden kaygılanıyor? Güçlüklerin farkında mı?

7.Çocuğunuzla ilgili sizin kaygılarınız neler?

8.Vermeyi istediğiniz başka bilgi var mı?


a. Aileniz hakkında çocuğunuzu etkilemiş olabileceğini düşündüğünüz önemli olaylar?


    b. Başkalarının  çocuğunuz hakkında söyledikleri?

9.Kiminle daha fazla bağlantı içinde olmayı istersiniz?

10.Çocuğunuzun gereksinimlerinin ailenizi  bir bütün olarak  nasıl etkilediğini  düşünüyorsunuz?

Ek 2 Bu Gönderme Raporu Örneği komisyonumuz tarafından örnek olarak hazırlanmıştır.
Gönderme Raporu

Bu form  Eğitsel Tanılama, İzleme ve Değerlendirme Ekibi’ne gönderilecek öğrenci için doldurulacak ve kapalı zarf içinde ulaştırılacaktır.
Sayı:
Konu:                                                                                     Tarih:../../....
Okulu:                                                          Sınıfı:            
Adı, soyadı:
Doğum tarihi:
     Yukarıda kimlik bilgileri yazılı olan öğrencimizin, aşağıda belirtilen bilgiler ışığında bireysel incelemeye alınarak, sonucun tarafımıza bildirilmesi konusunda gereğini arz ederim.
                                                                         Okul Müdürü
A.Sınıf öğretmeni ve okul rehber öğretmeni tarafından öğrenci ile ilgili toplanan bilgiler:
a.Okuldan:

*Önceki devam ettiği okullar da dahil, sınıf kayıtları,

*Müfredat programına göre geldiği yer,

*Standart test sonuçları ya da profilleri (varsa),

*Başarı kayıtları,

*Eğitim ortamında yapılan disiplin ve gelişim alanlarına yönelik davranış gözlem raporları,

*Psikolojik gözlem raporları (varsa),

*Tıbbi değerlendirme raporları (varsa).
b.Ana-babadan (veya veliden):

*Çocuğun sağlığına ve gelişimine ilişkin görüşleri,

*Çocuğun performansına, okulda  ve evde kaydettiği ilerleme ve davranışlarına ilişkin algıları,

*Çocuğun yaşamakta olduğu güçlüğe etki eden herhangi bir etmen olup olmadığı,

*Güçlüğün giderilmesine ilişkin okulun ne yapabileceği konusundaki beklentileri.
c.Diğer kaynaklardan:
B. Eğitim ortamında yürütülen çalışmaların birey için farklılaştırılmasına ilişkin, okul rehber öğretmeni ve sınıf öğretmeni tarafından işbirliği içinde yapılan değerlendirme:
C.Okul rehber öğretmeni ve sınıf rehber öğretmeni tarafından yapılan, öğrencinin kaydettiği ilerlemelere ilişkin değerlendirme:
Okul rehber öğretmeni                                   Sınıf öğretmeni
Adı, soyadı:                                                     Adı, soyadı:
İmza:                                                                İmza:
Ek 3 Yöneltme Raporu Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği’nden alınmıştır.
YÖNELTME RAPORU

Çocuğun Adı-Soyadı
:
Doğum tarihi


:
Adres ve telefonu

:
Sağlık durumu

:
Gelişim Alanlarındaki Becerileri :

· Fiziksel    


:
· Bilişsel    


:
· Duygusal 


:
· Sosyal     


:
· İletişim     


:
Tanı
:

· Eğitsel Tanı       

:
· Tıbbi Tanı         

:
· Psikolojik Tanı   

: 
Özel Eğitim ve Destek Eğitim Hizmetleri  :

1.Özel Eğitim ve Destek Eğitim Alanları

:
2.Program ve Yerleştirme Önerisi


:
a. Bireyselleştirilmiş Eğitim Programına Başlama Tarihi
:
b. Destek Eğitimi Sunacak Personel                                     
:
c. Destek Eğitim Verilecek Ortamlar                                     
:
d. Destek Eğitimin   Türü ve Süresi                                      
:
e. Kaynaştırma Uygulamasının Türü ve Süresi                    
:      
   
3.İş Birliği Yapılacak Kişi ve Birimler                                      
:
4.İzleme Süresi                                                                      
:
5.Düşünce ve Öneriler                                                           
: 
     İmza                                                                                         İmza
Anne-Baba 



          Eğitsel Tanılama, İzleme ve Değerlendirme Ekibi
                                                                                             Başkan ve Üyeleri
EK 4 T.C.  Ankara Valiliği Milli Eğitim Müdürlüğü Özel Eğitim Hizmetleri Kurulu Kararı örnek alınarak komisyonumuzca düzenlenmiştir.
Yerleştirme Kararı

T.C.
.................. Valiliği
Milli Eğitim Müdürlüğü
Karar Tarihi: 
Karar Sayısı:
YERLEŞTİRME KARARI

Özel Eğitim Hizmetleri Kurulu ../../..... tarihinde Milli Eğitim Müdürlüğü  Müdür Yardımcısı/Şube Müdürü ........ ........... Başkanlığında , ilimiz ................Rehberlik  ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü  bünyesinde oluşturulan Eğitsel Tanılama, İzleme ve Değerlendirme  Ekibince gönderilen yöneltme raporu incelenmek üzere toplandı.
 Buna göre kurulumuz .......... ili, .......... ilçesi  ..........köyü (mahallesi) .. hanede nüfusa kayıtlı ......... oğlu/kızı ...../.../.....   .......... doğumlu ........ ...............’ ..  ait ../../..... gün ve ..... sayılı  yazı eki belge ve yöneltme raporu doğrultusunda, adı geçenin; velisinin isteği de dikkate alınarak .................okuluna/kurumuna yerleştirilmesine (veya evinde eğitimine)   karar vermiştir.
........... ...............
Kurul Başkanı
Üye


Üye


Üye


Üye


Üye  

EK 5. Bu çizelge 1999-2000 öğretim yılında  Başkent Mesleki  Eğitim Merkezi BEP Geliştirme Birimi tarafından orta düzeyde zihinsel öğrenme yetersizliği olan öğrenciler için  hazırlanmıştır.
BEP BİREYSEL İZLEME ÇİZELGESİ

	Öğrencinin Adı Soyadı:......................................................
No:...................    Şube:......................................................
               DAVRANIŞLAR
	Yıl

	E

k

i

m
	Ka

s

ım
	Ar

a

l

ı

k
	Oc

ak
	Ma

r

t
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s

an
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ı

s
	Ha

z

i

r

an

	                   ÖZBAKIM
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                   GİYİNME
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     Üzerindeki kıyafetin uygun olup olmadığını kontrol eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     Okula geldiğinde okul giysisini üzerindekileri fermuar yada
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	düğmeyi uygun şekilde kullanarak çıkartır ve askıya asar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Ders için uygun giysiyi (iş önlüğü, eşofman vb.) seçerek önünü,
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	arkasını, tersini, yüzünü şaşırmadan giyer.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Üzerindeki giysinin fermuarını, çıtçıtını, düğmesini kapatır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Pantolonunun veya eteğinin fermuarını çeker, düğmesini ilikler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Pantolonun kemerini bağlar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Ders sonunda, ders için giydiği giysiyi çıkartır, düzgün biçimde 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	katlayarak yerine koyar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Okul çıkışında kaban yada montunu uygun şekilde giyer.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Ayakkabılarının bağcıklarını gevşetip, çözerek çıkartır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Giyeceği ayakkabının sağını solunu, şaşırmadan giyer.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Ayakkabılarının bağlarını bağlar veya cırt cırtlarını yapıştırır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BEP BİREYSEL İZLEME ÇİZELGESİ
	Öğrencinin Adı Soyadı:...............................................
No:...................    Şube:...............................................
               DAVRANIŞLAR
	Yıl

	E

k

i

m
	Ka

s

ım
	Ar

a

l

ı

k
	Oc
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t
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ı

s
	Ha

z

i

r
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	                  YEMEK YEME
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Beslenme zamanında çantasından beslenmesini çıkartır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Peçetesini serer, yiyeceklerini peçetesinin üzerine koyar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Çatal kaşığı uygun şekilde kullanarak beslenmesini dökmeden ve 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ayağa kalkmadan yer.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Beslenme bittiğinde malzemelerini toplar, beslenme çantasına 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	uygun şekilde yerleştirir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Beslenme sonunda masanın üzerini temizler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Ellerini yıkar ve dişlerini fırçalar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                 TUVALET BECERİSİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Ellerini yıkar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Tuvalet ihtiyacının, öncelikle teneffüs ve öğle tatillerinde 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	gidereceğini bilir
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Tuvalet ihtiyacını giderir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Tuvaleti bol su kullanarak temizler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Tuvaletten çıktıktan sonra, ellerini bol su ve sabun kullanarak 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	temizler ve kurular.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BEP BİREYSEL İZLEME ÇİZELGESİ
	Öğrencinin Adı Soyadı:......................................................
No:...................    Şube:......................................................
               DAVRANIŞLAR
	Yıl

	E

k

i

m
	Ka

s

ım
	Ar

a

l

ı

k
	Oc

ak
	Ma

r

t
	Ni

s

an
	May

ı

s
	Ha

z

i

r

an

	              TEMİZLİK BECERİSİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    El yüz ve vücudunun, kirli olup olmadığını kontrol eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Kirli ise el ve yüzünü yıkar, kurular.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Burnunu, mendille temizler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Dişlerini fırçalar, ağzını çalkalar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Saçını biçimli tarar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Tırnaklarını keser, temizler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Rutin traşını olur.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Periyodik dönemlerde (adet dönemi), hijyenik olup olmadığını, 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	kontrol eder temizliğini yapar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Çantasında tarak, sabun, havlu, diş fırçası, diş macunu ve pedini
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	bulundurur.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	         SOSYAL YAŞAM VE İLETİŞİM BECERİSİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Dinlerken göz kontağı kurar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Verilen yönergeye uyar.
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	    Vücudu ile ilgili rahatsızlığını doğru olarak gösterir, anlatır. ( 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(Karnım ağrıyor, midem bulanıyor.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Kendi isteklerini, uygun yere uygun bir dille ifade eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Kendisi ile ilgili bilgileri ( adres, telefon, kimlik bilgileri ) sözlü 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	olarak ifade eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Evet, hayır yanıtı gerektiren soruları doğru yanıtlar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Yaşadığı bir olayı, zaman sırasına göre anlatır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Gelecekle ilgili planlarını anlatır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Bir öykü ya da olayı, dinledikten sonra sorulan soruları yanıtlar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    İletişim kurması gerektiğinde, tanımadığı insanlara uygun şekilde 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	kendini tanıtır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Duygularını tanır ve uygun şekilde ifade eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Başkaları ile duygu paylaşımında bulunabilir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    İletişimde bulunduğu insanların konumlarına uygun tepkiler 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	gösterir.
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	    Kendi haklarını korur.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Başkalarının haklarına saygı gösterir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Yardım gerektirdiğinde, başkalarına yardım eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Uygun zamanlarda uygun kişilere (günaydın, iyi günler, iyi 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	akşamlar der, hal-hatır sorar) selam verir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    İhtiyacı olduğunda, ankesörlü telefonu kullanmayı bilir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    İhtiyacı olduğunda, ev ve cep telefonunu kullanmayı bilir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Telefon çaldığında, uygun şekilde cevap verir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   Önemli telefonları (polis, itfaiye, ambulans) kolay bulabileceği 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	yerde muhafaza eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Kitle iletişim araçlarından televizyon ve gazeteyi, amacına uygun 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	olarak kullanır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Televizyon ve gazetedeki güncel olayları takip eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Özür dilemesi gereken durumları bilir, özür diler.
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	    Yapılan espriyi anlar, uygun tepki verir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Espri yapabilir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Görgü kurallarını bilir ve uygular.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Öğretmen bir şey anlatırken ya da gösterirken takip eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Sınıfta ders etkinliğine uygun oturur.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Öğretmenin sorduğu sorulara cevap verir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Öğretmenden yardım ya da bilgi ister.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Eşyalarını paylaşır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Sırasını düzenli tutar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Sınıfa, kimseyi rahatsız etmeden girer.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Sınıf kurallarına uyar.
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	    Sınıf etkinlikleri sırasında, arkadaşlarıyla işbirliği yapar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Çalışırken, verilen işi/görevi yapar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Çalışmasını, verilen sürede bitirir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Öğretmenin başlattığı sınıf içi tartışmalara, söz alarak katılır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Sözlü ve yazılı yönergelere uyar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Sınıfa bir yabancı tanıştırıldığında, uygun şekilde davranır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Boş zamanlarını nasıl değerlendireceğini bilir.(Sınıf içinde ya da 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	dışında)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Okul servis aracı ve diğer ulaşım araçlarını, uygun yerde bekler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Araca biner.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Otobüse binince biletini kullanır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Araçta boş yere oturur.
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	    Araçtan ineceği  yeri bilir ve iner.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Okula geldiğinde, uygun şekilde ders saatini bekler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Koridor ve merdivenleri, uygun şekilde kullanır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Sınıfının yerini bulur.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Oyun ve etkinliklerde sıraya girer.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Lütfen, teşekkür ederim sözcüklerini kullanır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Davranışlarının sonuçlarını kabul eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Uygun fiziksel temasta bulunur(Kime, ne zaman, ne şekilde ve 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	neresine dokunacağını bilir.).
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Sağlıklı davranışları bilir.( Öksürürken hapşırırken, ağzını kapatmak,
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	tükürmemek, burnunu karıştırmamak gibi)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    İlgisini ifade eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Kızgınlığını uygun şekilde ifade eder.
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	    Ödülü kabul eder. (Niçin ödül aldığını bilir.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Kavga etmekten kaçınır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Başarısızlığının nedenini bilir, başarısızlıkla baş etmeğe çalışır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Gruba katılabilir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Grup dışı bırakılma ile baş eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Toplumda bilgi ya da yol sorması gerektiğinde, ilgili kişilere uygun 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	şekilde sorar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Sorulduğunda, anlaşılır şekilde yol tarif eder, bilgi verir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Kamuya ait yerlerde, görgü ve genel kurallara uygun davranır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                    KAVRAM GELİŞİMİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Temel renkleri gösterir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Nesnelerin renklerini söyler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıklar arasındaki benzerlik ve farklılıkları ayırt eder.
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	    Varlıklar arasındaki büyüklük ve küçüklük ilişkilerini kavrar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıklar arasındaki uzunluk ve kısalık ilişkilerini kavrar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıklar arasındaki kalınlık ve incelik ilişkilerini kavrar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkların, ağırlık ve hafifliklerini tahmin eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkları sert  yumuşak olarak  ayırt eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkların, ısısını  ayırt eder.(soğuk, sıcak, ılık )
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıklar arasındaki azlık- çokluk ilişkilerini kavrar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkları doğruluk, eğrilik yönünden ayırt eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkların, sivri, küt olduğunu bilir.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkları dik, eğik, yatay oluşları yönünden ayırt eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkların, düzenli, düzensiz olduğunu ayırt eder.
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	    Varlıkların, yüksekte ve alçakta olmaları bakımından konumlarını 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ayırt eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkların, önde, arkada ve yanda olmaları bakımından 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	konumlarını ayırt eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkların, uzakta, yakında ve arasında olmaları bakımından 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	konumlarını ayırt eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkları içeride, dışarıda olduğunu ayırt eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkların sağda, solda ve ortada olmaları bakımından 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	konumlarını ayırt eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkların, birinci, ikinci, üçüncü vb. olduğunu ayırt eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkların altında, üstünde, üzerinde olduğunu ayırt eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Varlıkların, burada, şurada, orada olduğunu ayırt eder.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Zaman tarifinde dün, bugün, yarın, önce, sonra, gece, gündüz, 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	şimdiyi,uygun şekilde kullanır.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Gün, ay, mevsimlerin isimleri ve belirgin özelliklerini söyler.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    Tatil gününü, çalışma gününü ayırt eder.
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